ALLEGATO B (griglia di valutazione ESPERTO ESTERNO INGLESE-B2 collaborazione plurima – art. 35 CCNL
 








Al Dirigente Scolastico

Dott. G. Colucci

Liceo “Zingarelli-Sacro Cuore”

CERIGNOLA (FG)

Oggetto: griglia di valutazione - Avviso interno per ESPERTO ESTERNO INGLESE B2 – collaborazione plurima art. 35 CCNL - Progetto “Ancora insieme” Codice progetto 10.2.2A FDR POC-PU-2022 – 160 per la realizzazione del seguente modulo:
	Competenza multilinguistica
	Io comunico: cittadino d’Europa 3
	30 ore


Il/la sottoscritto/a _____________________________, nel fare istanza di candidatura per il modulo indicato nell’allegato A, nel ruolo di Esperto esterno – collaborazione plurima art. 35 CCNL
ALLEGA
la griglia di valutazione compilata nella parte di sua pertinenza:

	CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO  FORMATORE

	INDICATORI


	DESCRITTORI
	PUNTI
	PUNTEGGIO MASSIMO

	TITOLI CULTURALI 

(max 30 punti)
	Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è l’inglese
	Da 1 a 5 punti 10
	20

	
	
	Da 6 a 10

Punti 20
	

	
	Corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero di lingua inglese e possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma
	10 punti
	10

	COMPETEZE DIGITALI 

(max.  10 pp.)
	Competenze informatiche certificate  
	10 punti 
	10

	
	Competenze informatiche dichiarate per la gestione della piattaforma GPU
	5 punti 
	

	CARRIERA PROFESSIONALE 

(max 40  pp.) 
	Per ogni anno di servizio in qualità di docente a tempo indeterminato nella disciplina oggetto del modulo e nella classe di concorso cui afferisce la disciplina (max 5 anni*)
	2 punti per ogni anno 
	10

	
	Attività di esperto per moduli di almeno 30 ore di lingua inglese B2 (max 4 esperienze)
	5 punti per ogni esperienza
	20

	
	Per ogni incarico di esperto in corsi/progetti PON sulla disciplina oggetto del modulo (max 5 incarichi di almeno 30 ore ciascuno ) 
	2 punti per ogni incarico


	10



	TOTALE PUNTEGGIO 80 

	*   Il periodo da considerare è relativo agli ultimi 5 anni, escluso quello in corso


____________________________, _____________________
 









_____________________
