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_ Al Albo Pretorio
Alle Scuole Secondarie di secondo grado
: Al sito web della scuola
Agli Atti del progetto

QOggetto: Fondi Strutturali Europei — Programima Operative Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per "apprendimento”™ 2014-2020. ™ Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
- Obiettivo Specifico 10.2 e, in quanto coerente Programuna Operativo Complementare “Per la
Scuola. Competenze ¢ ambienti per Papprendimento» 2014-2020- > Asse 1 — Istruzione Fondo di
Rotazione. Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetii di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell*offerta formativa.
Obiettivo specifico 10.2 Mighioramento delle competenze chiave degli allievi Sotto Azione

10.2.2A Competenze di base.

AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER COLLABORAZIONI PLURIME ART.

35 CCNL 29.11.2007

Identific | Azione | Sotfo Protocollo | Data Importo CUP Titolo

ativo Azione ' Awutorizzat

Progetto o

1022A- | 1022 1022 | 20674 21/06/2016 | €44.950520 |E38HIS [“Work in

FSEPON A : 000450 | progress

-PU- 007 two:

2019- competenze

161 di base"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Iavviso prot. 4396 del 9 marzo 2018, emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola-competenze ¢ ambienti per "apprendimento”, del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca, approvato da parte della Commissione
Europea con Decisions n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni;

Visto che la regione Puglia & ira le regioni corrispondenti all” Area territoriale “Regioni pifl
sviluppate”, ¢ che il progetio awtorizzato & finanziato a valere sulle risorse del
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola. Competenze ¢ ambienti
per "apprendimento» 2014-2020” Asse I - Istruzione — Fondo di Rotazione, approvato
con Delibera CIPE n. 21/2018. '

Vista la nota MIUR prot. N. 20674 del 21.06.2619 di autorizzazione a]]a realizzazione del
progetto presentato dall'TISS “N. Zingarelli”;

Visto il decreto di dimensionamento della rete scolastica degh Istituti di I grado della

Regione Puglia, approvato dalla Regione Puglia con delibera n.2468 del 21.12.2018,
rettificato ed integrato-con delibera n.49 del 22.01.2019;

Via Raoul Follerean, 6 tal, 0885 417727 - fax OB8E 428367 « 71042 CERIGNCLA FG)

web www.liceozingarellisacrocuore.edis it - e-mall FGPL180008@istruzione.it - pec FGPCIB0008@poc.istruzions it
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Preso atto-

Visto

Vista
Visto

Viste

Visto
Visto

Visto
Considerato

Visto
Visto
Considerato

Ravvisata

Vista

che dal giormo 1 settembre 2019 Plstituto FGIS04700d cessa di esistere e che ¢ di
avova istituzione il liceo Puro Liveo “Zingareli — Sacro Cuore” Cerignola con
I'incorporazione degli indirizzi del liceo artistico ¢ sede aggregata del liceo scientifico
di Stornarelia, con C.M. FGPC180008 codice fiscale 90043150714, conto di tesoreria
320377,

fa nota Miur prot. 83409 del 30/07/2010 con successiva nota tecnica - Dipartimento per
la programmazione la gestione delle risorse umane finanviarie ¢ strumentali — Direzione
Generale per 1a politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio Settimo;

la delibera n. 10 del 05/11/2019 di assunzione nel Programma Annuale 2019
periodo 01 settembre 31 dicembre 2019;

la delibera del Collegio dei docenti relativa ai criteri di seiez:zone per il rechutamento del
personale PON FSE;

le disposizioni per attuazione dei progetti finanziamenti PON per la scuols —
competenze ¢ ambienti di apprendimento 2014~ 2020 circa le modalita di reclutamento
del personale ove & espressamente previsto che qualsiasi incarico conferito deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recanie istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

il regolamento interno per le attivitd negoziali della Scuola;

il Piano Triennale dell’offerta Formativa in adozione;

che le attivita formative da realizzare sono pensate per innalzare le competenze di base
degli studenti delle tre sedi deli*istituto. Esse tengono conto dei punti di forza e delle
criticitd rilevate nel RAV  per poter rispondere ai fabbisogni reali dei discenti e
sostenere la scuola nella sua azione di promozione della formazione di ciascun allievo:
11 D Lgsn.165/2001 E SS.MM.IL;

il proprio Avviso interno prot. n. 130/V1.12 del 16701/2020;

che per la realizzazione del progetto “Werk in pregress two: competenze di base” in
riferimento al medulo Lingua madre “Lettura d’autore” di 30 ore per gli studenti
del primo biennio del liceo classico, non risulta presemiate alcuna candidatura di
docenti interni, come da verbale della Commissione prot. n. 262/V1.12 del 24/01/2020;
Ia necessita di selezionare,quale esperto, docenti in servizio in altre istituzioni aventi
competenze specifiche peril percorse costituente I’azione formativa;

la propria determina n. 3 prot. n.91 del 13/01/2020;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO

DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI

per il reclutamento della figura di esperto, mediante procedura comparativa, per Pattuazione delle
azioni coerenti con I"Avviso 4396 del 09/03/2018 in ordine al module formativo “Lettura

d’autore”.

Art. 1
Oggetio

E richiesta la seguente figura professionale per le relative prestaztom professionali per il seguente
modulo finalizzato all’Tnnalzamento dei livelli delle competenze in base attraverso I’adozione di
metodi didattici attivi (non istruttivi), integrando risorse e stramenti digitali ¢ multimediali

Modulo

Sviluppo delle competenze in Lingua madre

Titolo

‘| Lettura ¢ autore




Destinatari 20 Studenti del Liceo Classico del 1” biennio

Profile richiesto Docente materie letteratie con competenze informatiche

Tipologia del progetto Questo progetto muove dall’intento di promuocvere 1l piacere della

letiure come tisorsa, come opportunith per lo sviluppo di idee, del
soddisfacimento di curiosith, del reperimento di informazioni e di
raccoita delle stesse. 1’idea & favorire 1a consuetudine con “il libro”
e 1a lettara non solo come occasions di ricerca e di studio, ma anche
come attivita autonoma, personale e soprattutto piacevole. Luogo di
svolgimenio delle attivitd & Ia biblicteca che, appena ristrutturata, si
propone come luogo di incontro al servizio dei giovani, attraverso il
recapero, 'adeguamento e la valorizzazione degli ambienti di
apprendimento. Obiettivi sone il potenziamento delle abilita di
lettura con una metodologia che miri il pits possibile al recupero di
una dimensione 'sedutiiva del leggere” anche in ambiente scolastico.

Finalita E ridutre le criticitd emerse dal RAV, integrando & ampliando il

curticolo ¢ rafforzando le competenze nella lingua madre,
favorendone una maggiore integrazione sul territorio.

Numero ore : 3D ore

Art. 2

Compiti dell’esperto

Tl docente esperto svolge i seguenti compiti:

Art. 3

Predispone prima dell’inizio delle attivitd, insieme al tutor del percorso formativo di
riferimenio, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali materiali prodotti. 11
progetto dovrd essere coerente con gl obiettivi dell'Avviso PON riferito all’Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 102 Azione 10.2.2
Sottoazione 10.2.24;

Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Svolge I’incarico secondo il calendaric predisposto;

Documenta, insieme al tutor, le attivita di ogni percorse per “tracciare™ I'iter del processo
attivato e lasciarne traccia nella scuola; | ‘
Predispone, con la collaborazione dei tutor e il coordinamento del valutatore, gh strumenti
di verifica ¢ valutazione, iniziale, intermedia, finale:

Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione,
da consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, Ie metodologi e 1
tisultati delle attivita realizzate, nonché le positivita e le criticitd dell’espetienza;
Documenta tutta I'attivitd formativa tramite I’inserimento del progetto ¢ dei materiali
richiesti nella piattaforma predisposta dall’ Autoritd di gestione ai fini del monitoraggio
teletmatico.

Requigiti di ammigsibilith

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti 2 tempo indeterminato in servizio in possesso del
requisiti previsti dal profilo richiesto all’art.1. :

Art. 4

Criteri di selezione

La Commissione, nominata ai sensi del D.L.vo n. 50/2016, dal Dirigente (RUP.), i cul
componenti saranno individuati successivamente alla scadenza del presente avviso, procederd in




forma pubblica, in data 01.02.2020 alle ore 9.00 presso 1"ufficio del dirigente, alla valutazione

delle candidature pervenute.

Criteri di valatazione

Ptmti

Punteggio
massimo

Laurea vecchio ordjnamentofl\«iagisi:raig’ specialistica (3 "

anni 0 3+2),

S punt da 101 a
107

8 punti da 108 a
110
10 punti
lode

110 con |16

0,5 punti per ogni |1
corso dela durata
semestrale

Master/specializzazioni/perfezionamento  {specificare
durata ¢ date, selo se attinenti al profile di
competenze richiesto) con attestaziore finale rilasciato

1 punti per ogni |2
corso della durata
annuale

da universita

2 punti per ogni |4
corso della durata

' biennale
Insegnamento universitario, anche a contratto, solo se |3  Punti per ogmi |21
attinenti al profilo di competenze anno
Pubblicazioni con codice ISBN solo se attinenti 3 punti per ogni |18
, ‘ pubblicazione :
Competenza digitale certificata 10 punti 10
Competenza digitale dichiarata 5 punti 5
Per ogni anno di servizio in qualith di personale docente | 3 punti per ogni | 18
a tempo indeterminato nella discipling ogpetto della | ammo
docenza (max 6 ami vahutabili)
Per ogni incarico di Docente in corsi — progeti PON su | 2 punhi per ogni |16
tematiche attinenti alla disciplina oggetto della docenza | attivita
{max 5 incarichi valutabili) .
Partecipazione ed esperienze in analoghi progetti FSE |2 pund per ogni |6
(tutor, facilitatore, valutatore, ecc.) (max 3 esperienze | attivita
valutabili) '
Max punti | 100%

*A parita di punteggio verra considerato il candidato di eta pit giovane

Att. S

Presentazione delle candidature

La domanda di candidatura deve essere redatta obbligatoriamente ed esclusivamente sul modulo
allegato al presente {(Allegato 1), deve essere corredata & deitagliato curriculum vitae compilato
secondo il modello europeo (Allegato 2), doctimento di identita e scheda di valutazione {Allegato
3). La domanda dovra essere pervenire al protocollo della scuola entro ¢ non olire Ie ore 12.00
dei 31.01.2020, :

La domanda di partecipazione con relativi allegati, potra essere inviata per mail, oppure
consegnata a mano, in segreteria, ali’Ufficio Protocollo, inviata per posta, fara comunque fede Ja
data di arrivo al protocollo della Scuota, :
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico. Non saranno accettate domande
incomplete, pervenute fuori termine,




At 6

Pubblicazions delle gradustorie e affidamento incarichi :

A seguito della valutazione svolta dallta Commissione, di cul alart. 5 del presente avviso, sard
pubblicato ’elenco graduato del candidati sul site web della scuola.

Avverso la graduatoria & ammesso reclamo scritto, entro 5 giomi dalla data della sua
pubblicazione.

Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei
contratti con il personale utitmente collocato nella procedura selettiva, che dovra commmgue
dichiarare sotio la propria responsabilith Pinsussistenza di incompatibilitd con 1 incarico che &
chiamato a svolgere.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida e prevla autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola
di appartenenza.

Art. 7

Compensgi orari ¢ pagamenti

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi iorch stabiliti nel
Piano Finanziario del Progetto: nella fattispecie per la figura di Esperto Eure 70,00 ad ora in -
ragione delle ore effettivamente prestate, dopo Ze;rogazzone dei fondi comunitari e secondo le
disponibilita di cassa.

Art. §

Trattamento dei dati

In applicazione del Regotamento UE 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccold ai fini del
- procedimento per il guale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale SCOPO €,
comungue, ne]l’amb1to dell’attivits jstituzionale dell” Istituto.

Art. 9

Norme di rinvio :

Per tutio quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme &
le disposizioni comtenute nel presente avviso hanmo, a tufti gh effetti, valore di norma
regolamerntare € contrattua}e

Art.10

Pubblicazione .
11 presente avviso, completo degh allegati & affisso in pari data all’ Albo pre’zono e al sito web -
dell’Istituto hitps:/fwww . liceozingarellisacrocuore edutit




