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Ai docenti interni

All’ Albo Pretorio

Al sito web d’Istituto
Agli Atti del progetto
Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso interno per la selezione di ESPERTI INTERNI per la realizzazione del progetto
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE ¢ FDR - Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1,10.2 € 10.3 — Azioni 10,1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti € per la socialita e 1’accoglienza.
CODICE PROGETTO:10.2.2A PON 10.2.2A FDR POC-PU-2022-160 “Ancora insieme”

CUP: E34C22000450001

Identificativo Importo cup Titolo
progetto autorizzato
PON 10.22A FDR € 69.,984,00 E34C22000450001 “Ancora insieme”
POC-PU-2022-160

AVVISO PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE
DIESPERTIINTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE MODULO

Competenza personale, sociale e Zingarelli protagonista del territorio 30
capacita di imparare ad imparare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’avviso pubblico prot. 33956 del 18.05.2022 - Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delte competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e I’accoglienza;

Vista la nota MI prot. N. 53714 del 21/06/22 di autorizzazione alla realizzazione del
progetto presentato dal liceo “Zingarelli — Sacro Cuore”: PON 10.2.2° FDR POC-PU-
2022-160 “Ancora insieme”;

Vista la deliberan. 115 del 23.10.22 di assunzione nel Programma Annuale 2022;

Viste le disposizioni per D'attuazione dei progetti finanziamenti PON per la scuola —
competenze ¢ ambienti di apprendimento 2014- 2020 circa le modalitd di
reclutamento del personale ove & espressamente previsto che qualsiasi incarico
conferito deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

Visto il CCNL comparto scuola vigente;

Visto il Piano Triennale dell’offerta Formativa in adozione;
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Considerato che le attivita formative da realizzare sono pensate per migliorare le competenze di
base, ridurre il divario digitale, promuovere iniziative per gli apprendimenti,
I’aggregazione, la socialita, ["accoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli
studenti nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, per le tre
sedi dell’istituto;

Visto il D.Lgs n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la delibera n. 56 e 22 del Collegio dei docenti, rispettivamente del 23/05/2022 e del
02.09.22;
Vista la delibera n. 98 del Consiglio d’Istituto del 24/05/2022;
visto il regolamento di Istituto circa I’individuazione del personale da contrattualizzare,
delibera del Consiglio di Istituto n.095 del 8.04.22;
Viste le disposizioni e istruzioni di attuazione per I’attuazione delle iniziative cofinanziate
fa FSE 2014-2020;
visto il manuale operativo di gestione (MOG} FSE ¢ FDR-Avviso pubblico 33965 del
18.05.22;
Considerato che il progetto in parola & cosi articolato:
Tipologia modulo Titolo n, ore
Competenza personale, sociale e capacita di Zingarelli protagonista 30
imparare ad imparare del territorio
Ravvisata  la necessita di selezionare esperti interni;
Vista la necessita di concludere 1 moduli entro il 10/06/2023;
EMANA
IL SEGUENTE AVVISO

DI SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI

per il reclutamento della figura di esperto, mediante procedura comparativa, per I’attuazione delle
azioni coerenti con I’ Avviso in epigrafe in ordine al seguente modulo formativo:

Modulo Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
Titolo ZINGARELLI PROTAGONISTA DEL TERRITORIO
Destinatari 20 Studenti (2CS e 3AB Liceo classico)

Profilo richiesto Docente di materie letterarie e in subordine di storia e filosofia con

competenze informatiche

Tipologia del progetto Laboratoriale

Finalita Nel laboratorio saranno affrontati alcuni temi e questioni centrali che
riguardano il rapporto  spazio/tempo, il  paradigma
continuitd/cambiamento, datazione/cronologia/periodizzazione, la
distinzione tra storia e memoria, la relazione tra narrazione e
conoscenza storica, le modalitd di approccio al testo storico
(I’autore, 1 destinatari, il linguaggio, la complessita, i livelli del testo
storico). All’interno del laboratorio si faranno esempi di uso delle
fonti: il concetto di fonte storica, fonti primarie e secondarie e diversi
tipi di fonte; analisi critica delle fonti; problemi di utilizzo delle fonti
tradizionali e digitali ovvero dei processi di lavoro informatizzati e
loro applicazione ai metodi di ricerca e didattici tradizionali. Si
adotteranno modalita didattiche che introducono gli alunni al
carattere problematico e ai metodi propri del lavoro storiografico per
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evidenziare il nesso tra le tracce ¢ la conoscenza del passato, si
imparerd ad usare con metodo le fonti archeologiche, museali,
iconiche, archivistiche, ad apprezzare il loro valore di beni culturali.

Numero ore 30 ore

Sede Liceo Classico

Art. 1
Qggetto

E richiesta una figura professionale esperta per la relativa prestazione professionale per il modulo

sopra evidenziato, finalizzato all’innalzamento dei livelli delle competenze di base attraverso

I’adozione di metodi didattici attivi (non istruttivi), integrando risorse e strumenti digitali e

multimediali.

Art. 2
Compiti del’esperto

11 docente esperto ha il compito di realizzare 1’attivita formativa ed ¢ responsabile del processo di

apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze e le abilita specifiche dei corsisti. In

particolare I’esperto dovra:

1. predisporre prima dellinizio delle attivitd, insieme al tutor del percorso formativo di
riferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalitd, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto
dovra essere coerente con gli obiettivi dell' Avviso PON;

2. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto;

4. documentare, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per “tracciare” Iiter del processo
attivato e lasciarne traccia nella scuola;

5. predisporre, con la collaborazione del tutor e il coordinamento del valutatore, gli strumenti
di verifica e valutazione;

6. predisporre, con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione,
da consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie ¢ i
risultati delle attivita realizzate, nonché le positivita e le criticita dell’esperienza;

7. curare in modo scrupoloso quanto di sua competenza in GPU;

documentare tutta 'attivitd formativa tramite I’inserimento del progetto e dei materiali

richiesti nella piattaforma predisposta dall’Autorita di gestione ai fini del monitoraggio

telematico.

()
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Art. 3
Requisiti di ammissibilita
Possono partecipare alla selezione docenti di materie letterarie e in subordine di storia e filosofia a
tempo indeterminato o determinato in servizio fino al 30.06.2023 in questa istituzione.

Art. 4
Criteri di selezione
La Commissione, nominata ai sensi del D.L.vo n. 50/2016, dal Dirigente (R.U.P.), 1 cui componenti
saranno individuati successivamente alla scadenza del presente avviso, procedera in forma pubblica,
in data 30.01.2023, alle ore 16.00 presso I'ufficio del dirigente, alla valutazione delle candidature
pervenute,

CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO FORMATORE
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INDICATORI DESCRITTORI PUNTI
Docenza specifica nella disciplinarelativa |5  punti  per ogni
al modulo formativo dell'Obiettivo | esperienza
Tematico e Specifico di cui al bando di
selezione, prestata in attivita finanziate dal
FSE per le precedenti programmazioni

ESPERIENZA g'Q'NJ’ P.O.R) (almeno 30 orc) : :
PROFESSIONALE ttivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.3 2 puntl per ogni
POR., LET.S. per le precedenti | esperienza
(max. 30 pp.) _ N -
programmazioni (almeno 30 ore)
Attivitd di Facilitatore/Animatore in Piani | 2 punti  per ogni
Integratt di Istituto per le precedenti | esperienza
programmazioni
Altivita di esperto presso questa scuolaper |2 punti  per ogni
moduli simili esperienza
COMPETEZE Competenze informatiche certificate 10 punti
DIGITALI Competenze informatiche dichiarate per la | 5 punti
(max. 10 pp.) gestione della piattaforma GPU
CARRIERA Per ogni anno di servizio in qualitd di | 2 punti per ogni anno
PROFESSIONALE docente™
(max 10 pp.)
Totale Punti 50

* Tl periodo da considerare & relativo agli ultimi 5 anni, escluso quello in corso.

Art. 5
Modalita e presentazione delle candidature
La domanda di candidatura deve essere redatta obbligatoriamente ed esclusivamente sul modulo
allegato al presente avviso (Allegato A), deve essere corredata di dettagliato Curricidum Vitae in
formato europeo e uno, per la pubblicazione in amministrazione trasparente, privo di dati soggetti a
normativa privacy, documento di identita in corso di validita e scheda di valutazione (Allegato B).
L.a domanda dovra pervenire al protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
30/01/23. J.a domanda di partecipazione con relativi allegati, dovra essere inviata esclusivamente
con mail all’indirizzo fgpc180008@liceozingarellisacrocuore.edu.it.
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico. Non saranno accettate domande
incomplete ¢/o pervenute fuori termine.
Art. 6
Pubblicazione delle graduatorie e affidamento incarichi
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione, di cui all’art. 4 del presente avviso, sard
pubblicato I'elenco graduato dei candidati sul sito web della scuola.
Avverso la graduatoria & ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.
Decorsoe tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederd alla stipulazione dei
contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque
dichiarare sotto la propria responsabilithd I’insussistenza di incompatibilitd con ’incarico che ¢
chiamato a svolgere.
Questa Istituzione Scolastica st riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.
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Art. 7
Compensi orari e pagamenti

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi stabiliti nel
Piano Finanziario del Progetto: nella fattispecie per la figura di Esperto Euro 70,00 ad ora in ragione
delle ore effettivamente prestate, dopo ’erogazione dei fondi comunitari ¢ secondo le disponibilita
di cassa. Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e comunque a seguito della
erogazione dei fondi.

Art. 8

Durata e luogo della prestazione

Il modulo hauna durata pari a 30 ore; il periodo di svolgimento & compreso tra gennaio 2023 e giugno
2023, Le attivitd devono essere svolte tutte in presenza, salvo interventi normativi successivi ed
integrativi. Le attivita potranno essere svolte anche di sabato mattina.

Art. 9
Trattamento dei dati
In applicazione del Regolamento UE 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comungque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

Art. 10
Norme di rinvio
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare ¢
contrattuale.

Art.11
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 ¢ ss.mm.ii, il responsabile del
procedimento della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuliana Colucci.

Art.12

Pubblicazione :
Il presente avviso, completo degli allegati ¢ affisso in pari data all’Albo pretorio e al sito web
dell’ Istituto https:/www. liceozingarellisacrocuore.edu.it. 1 dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP
UE 679/2016 e successive modifiche ¢ integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso
al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena
la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
- Allegato A — domanda di partecipazione
- Allegato B — griglia di valutazione
- Allegato C — Curriculum Vitae formato europec con espfe@éﬂfﬁrcﬁ arazione di veridicita
debitamente sottoscritta
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