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Al docenti

AR’Albo pretorio

Al sito web della scucla
Agli Atti del pregetio

Ogaetto: Fondi Stroftorali Boropel — Progremma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambiert per Papprendimerto™ 2014-2029. » Asse I — Isituzione — Fordo Sociale Eurepeo (FSE) - Obisttivo
Specifico 10.2 e, in guanto cocrente Programma Operativo Complementars *Per 1a Scuola. Compstenze e
gmbienti per "apprendimentoy 2014-2020- > Asse I — Istruzione Fondo di Rotazione. Avvise pubblico
prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento dells compstenze di base in
chisve imnovativa, a supporie dell’offerte formativa. Obisttive specifico 102 Mgharmeuto delle
commpetenze chiave degli allievi Sotio Azione 10.2.2.4 Competenze di base,

AVVIRG PERSONALE INTERNO I’E’R LA SELEZIONE
DI1 REFERENTE PER IL SUPPORTO ALL’AREA ORGANIZZATIVA
' E
UNREFERENTE PER L& VATUTAZIONE

Tdentificat | Azlome | Sotto Proiccollc | Data Traporto cop Titolo.
o .| Auione Artorizeato
Progetio - _ '
10.22A- 022 10224 | 20674 21/0672019 € 44.905,20 E38H180 | “Wark n
FSEPON- . ~ | 00450007 § progress twos
PUR201% competenze di_
161 _ bage”

TL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto Pavviso prot. 4396 del 9 marzo 2018, emsnato mell’ambito del Programma Opsrativo

Nazionale “Pear la Scnole-competenze ¢ ambienti per Uapprendimento™, del Ministero
deilistruzione, deliUniversity e della Ricerca, appravato da parte della Commissione
Europea con Decisdone n. 9952 del 17/1272014 ¢ successive modifiche e integrazionl;
Visto che T regione Puglia & tra le regioni corrisponderti ali® Area lertitoriale “Regioni pilt
: ' sviluppate®, e che il progetto auiorizzato & finenzigto & valere seile risorse del Progremma
Operativo  Complementare {POC) “Per la Scuola. Competenze e ambienti per
Iapprendimentoy 201420207 Asse I — Isttuzione — Fondo di Rotazione, spprovato con
Delibera CIFE n. 21/2018.

Vista ~ ia nota MIUR prot. N. 20674 del 21.06.2019 di autormzmne alls reahzzamune del
progetto presentato dal’YISS “N. Zingarelli”;
Visto It devreto di dimensionimento della rete scolastica deghi Istitasi &i 1T grado della }{egwae

Puglia, approvato dalla Regione Puglia con delibera n.2458 del 21.12.2018, reth:ﬁcats ed
infegraio con delibera 049 del 22.01.201%

Praso atio Che dal giotno 1 seticmbre 2019 Plstituto FGISG47004d cessa & esislere & che & di nuova
istiuzione il liceo Pare Licee “Zingarelli — Sacro Cnore™ Cerignola con Pimcorporazione
degli indirizzi del Hoeo artistivo ¢ sede agetegaia del Heeo seientifico & Stomarella, con
C.M. FGPC180008 codice fiscale 90043150714, conto 41 tesoreria 320377

Visto Ya nota Miut prot. 3409 del 30/07/2010 con successiva nota tecnica - Dipartimento per la
programmazione la gestione delle riscrse umans finanziarie ¢ strumentali — Direzione

Via Raoul Follersau; € tel. OBSE-AVFF27 - fax GRES 4283467 + 71042 CERIGNOLA FG)
web www.;yceozmnamman&'oduérumdu it - weinall RGPCIEDOOE@istradone - pac meba@pecdstmzbm.u
. O [iCED CLASSICO RICHATINGREL




Vista
. Visio

Viste

Visto

Visto
Visto

Visto
Considerato

Visto
Considerato

Ravvisata

Vista

Generale per la politica fmanziaria e per il bilancio — Ufficio Settimo;

ia delibera n. 10 del 05/11/2019 di assunzione nel Programma Armmuale 2019 periodo
01 settembre 31 dicambre 2015; '

la delibera del Collegio dei docenti relativa ai criteri di selezione per il reclutamento del
personale PON FSE;

Te disposizioni per I’attuazione dei progetti finanziamenti PON per fa scucia — competenze
e ambienti di apprendimento 2014- 2020 circa le modaliia di reclutamento del personale
ove & espressamente previsto che qualsiasi incarico conferito deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione ammministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

1l regolamento interno per le attivita negoziali delia Scuola; =

L’Ipotesi del Contratio Integrativo d’Istituto a.s. 2015/20 sottoscritto con la RSU in data
28/11/201¢9;

11 Piamo Triemnale dell’offerta Formativa in adozions;

Che le attivith formative da realizzare sone pensate per innalzare le competenze di base
degli studenti delle tre sedi dell’istituto. Esse tengono conto dei punti di forza e delie
criticita rilevate nel RAV per poter rispondere ai fabbisogni reali dei discenti & sostenere

1a scuola nella sua azione di promozione della formazione di ciascun allievo;

ID.Lgsn 16572601 E SSMM.IL;
Che il progetto “Work in progress two: competenze di base” & costifuito dai seguenti
moduli:

MODULL “ALUNNI CRE
Lingua madre: Lettura d’antore Liceo classico 30
Matematica: In. FORMAZonel Liceo ariistico 30
Matematica: Matematica Mente Liceo scientifico 30
Matematica: AUTOCAD per tutti | Liceo artistico 30
Lingua straniera English Liceo classico 60
Competence L.C.

Lingua stranicra English Liceo scientifico 60
Commpetence 1..8.

Lingua stramiera English Licee artistico 30
Competence LA,

La necessith di selezionare due figure di sistema, uno quale Referente per il supporto
all’ares organizzativa ¢ comunicativa, Palire quals Referente per 1a valutazione;
{a propria determina n. 3 protn. 91 del 13/01/2020 .

EMANA
I SEGUENTE AVVISCG

Per titoli comparativi, per la selezione di docenti interni al fine di reclutare un (1) Referente per il
supporto all’area organizzaiiva e un (1) Referente per 1a valuinzione per altuazione del progetto in

epigrafe.

Oggetto

Sono richiests le segnenti figure professionali per le relative prestazioni professionali:
n. 1 docente Referente per il supporto all’area organizzativa '
n. 1 decents Referente per la valutazione :

Art. 2
Funzioni del Referente per il supporto all’area organizzativa

1l docente Referento per il supporto ail*area organizzativa avra la funzione di svolgere i seguenti compiti:
— cooperare con il Dirigente scolastico, il Referente per la  valutazione, 1 tutors, ghi esperti e il
Dirstiore sgs ;




collaborare nel coordinamento della gestione degli interventi, in particolare per guanto riguarda
I*abilitazione dei tutor, archiviazione degli strumenti didaltici nella banca dati documentale,
I'inserimento delle azioni di pubblicita del piano;

collaborare con il Dirigente Scolastico per la costituzione dei grppi ¢ la formulazione dei
calendari;

predisporre un cronogramma deHe attivita;

verificare che le attiviia rispettino la temporizzazione prefissata;

garantire la fattibitith con fimzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione
del progetto; -

curare le operazion: di verbalizzazione delle riunioni organizzative; _

cura I’ informazione sul web circa le szionl programmate e realizzate, pubblicizza i finanziementi
dell’Unione Europea ¢ rende ogni intervento trasparente a tutti avvalendosi opportunamente del
web;

curare la restituzione al collegio dei docenti di un quadro generale delle attivitd e del loro stato di
avanzamento, al fine di condividere I"esperienza e la conoscenza acquisita fra tuiti gli operatori
scolastici; '

curare, insieme al referente per la valutazione, la restituzione al collegio dei docenti deil’analisi
del’impatto degli interventi sulle competenze dei corsisii.

Art.3 .
Funzioni del Referente ver la valutazione

Il docente Referente per 1a valutazione avrd la fonzione di svolgere 1 seguent compiti: -

cooperare con il Dirigente scolastico, 1l Referente per il supporto all*area organizzativa, 1 tutors, gli
esperti e if Direttore sgz;

Coordinare le aftivitd valutative inerenii l'imtero Progetto awtorizzato e costituire un punto di
collegamento con ’Aulorita di Gestione e gli aliri soggeiti coinvolti nella valutazione del
programma;

garantire, di concerto con i tutor scolastici interni, 1a presenza di momenti di valitazione secondo le
diverse esigenze didattiche e facilitarne I"attuazione;

coordinare le iniziative di valntazione dei vari moduli formativi, garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risulisti, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della
competenze valutativa dei docenti;

garantire che tutte le attivita di formazione prevedano momenti di valutazione formativa
sommativa, finalizzat a:

verificars le competenze in ingresso dei discenti;
accompagnare © sosteners 1 processi di apprendimento;

predisporre una scheda di autovalutazione da far compilare ai tutor scolastici relativamente alle
risorse impiegate, ai risultati conseguiti ¢ slle critici{d riscontrate nella realizzazione del modulo
nonché elaborare e somministrare questionari sull'efficacia di ciascun modulo di alternanza scuola
lavore all’estero;

partecipare alle riunioni periodiche di carattere crganizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
verificare, sia in itinere che ex-post, ’andamento e gli esiti degli interventi;

redigere una relazione conclusiva splfattivitd svolta evidenziando elementi di forza e criticitd
riscontrati; _

restifuire, insieme al referente per 1’area organizzativa, la #l collegio dei docenti Panalisi
dell’impatto degli interventi sulle competenze dei corsisti.




AIt«%

Possono partecipare alla selezione futti i docenti a tempo indeterminate o determinato in servizio fino al
31.08.2020.

Art. 5
' Criteri di selezione '
La Commissione, nominata ai sensi del D.Lvo n, 50/2016, dal Dirigente (R.U.P.), i cui compenenti
saranno individoati successivamente alla scadenza del presente avviso, procedera in forma pubblica, in
data 22.01.2020, alle ore 15.00 presso Pufficio del dirigente, alla valutazions delle candidature pen enute.

Criteri di valuiazione del Reforente per il supporto all’ares orsanizzativa

CRITERI Di VALUTAZIONE REFERENTE PER ]L SUPPORTO ALL’AREA ORGANIZZATIVA
INDICATORI DESCRITTORI PUNTI
Collaborators del dirigente™® 5 pumti per ogni ssperienza
Funzione sirumentale* 2 panti per ogni ssperienza
ESPERIENT.A Esperienve di  coordinamento & aree | 2 puni per ogol esporienza
PROFESSIONALE | organizautive® _
(meax. 30pp.) Esperieniza  PON FSE pregressi { fucilitetore, | 5 punt per ogol csperienza
valufatere?
Esperienza PON FQE pregressi (utorfesperto) 2 punt] per ogni esperienza
: competenza dichiarata 5 punt
COMPETEZE
DIZiTaTE Ty :
(max. 10pp) competenze Cortificaia 10 punti
CABRIERA Per ogni anno di servizio in qualith di docente | 1 punto per ogni anno
PROEESSIONALE PrEssD gussto istinno
{max 10 pp.)
Totale Punti 50**
* . O periodo da considerars & relativo agli nltimi 4 annd, esclaso quello in corso; quindi dal 2015/16
** A parith di puniepgio vertd considerate il candidato di eth pi glovane

Criteri di valutazione del Referente per la valutazione

CRITER! D] VAL UTAZIONE REFERENTE VALUTAZIONE

INDICATORI DESCRITTORI PUNTL
fsperienza di valutazions e mudo-vahitazione & | S punt! per ognid espericnza
Isthuto®
max. 20 pp.

ESPERIENZA

PRUFESSIONALE

{max. 38 pp)

Esperienzs di progettazione & carmttere istituzionale
(Pon- PNSD-Reti)*
max. 10 pp.

S pund per ogmi incarico




COMPETEZE competenza dichiarata 5 punti

giffﬁp) competenza Certificata . 10 pomti

CARRIFRA Per ogni anno di servizio .irz qualitd ¢ docente presso | I puntc per ogni anno
PROFESSIONALE | questo istifnto :
{max 18 ppy

Totale Punti 50%%

* [ periodo da considerare & relativo agli ultimi 4 anni, eschuse quello in corse, quindi dal 2015716
** 4 e di punteggio vers: considerato 1 candidato di ¢tb pi giovane

Non & possibile presentare candidatura per ambedue i profili: 1 due incarichi sono incompatibili,

Art. 6

Prosentazione delle candidature
La domands di candidatura deve essere redatta obbligatoriamente ed esclusivamente sul modylo allegato al
presente (Allegato 1), deve essere corredata di dettagliato curricolum vitae compilato secondo i modello
suropeo (Allegato 2), documento di identitd e scheda di valutazione (Allegaio 3) . '
La domanda dovrd essere pervenire al protocollo della scuola entro e non oltre Ie oré 12.00 del
21.01.2020.
La domanda di partecipazione con relativi allegati, potrd essere inviata per mail, oppure consegnata a mano,
in segreteria, all”Ufficio Protocollo, inviata per posta, fara comungne fede Ia data di arrivoe al protocollo
della Scaola. _
Lo istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico. Non saranno acceitate domande incomplete,
pervenuie fuori termine.

Art. 7

Pubblicazione delle graduatorie ¢ affidamento inearichi
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione, di cui all’art. 5 del presente avviso, sard pubblicate
I’elenco graduato dei candidati sul sito web della scuola.
Avverso la graduatoria &€ ammesso reclamo scriito, entro 5 giomi dalla data della sua pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratt
con il personale wtilmente collocate nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la
propria responsabilitd I"insussistenza di incompatibilitd con 1"incarico che & chiamato a svolgere.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimentc del’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida. :

Art. 8

Compensi orari ¢ pagamerti
Per le prestazioni rese dal personale individuato sono previste per ciascun coordinatore n. 58 ore di attivita,

per le quali saranno corrisposti 1 compensi lordi stabiliti nel Piane Finanziario del Progetto: nella fattispecie
per i due coordinatori il compenso, incluso nell’importo della voce “spese di gestione”, & stabilite in
ragione del costo orario CCNL Comparto Scuols, quindi Eure 17,30, in ragione delle ore effettivamente
prestate, dopo Perogazions dei fondi comunitari & secondo le disponibilita di cassa. -

AL 9
Trattamento dei dati
In applicazione del Regolamento UE 679/2016, 1 datl personali richiestl saranno raccolti ai fini del
procedimento per i quale vengono rilasciati ¢ verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comungue, neil’ambito dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

Art 10
Norme di rinvig




Per tutio quanto non indicato specificamente dal presenie avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in guanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme ¢ le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti ghi effetti, valore di norma regelamentare e contrattuale.

Art.11
Pubblicazione :
11 presente avviso, completo degli allegati & affisso in pari data all’Albo pretorio ¢ al siio web dell’Istituto
httpsi/fwww. Heeoringsrellisacrocuore.eda.it




ALLEGATO 1 AVVISO Prot.n, 4396 del 08/03/2018 PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-P{-2019-161
Istanza di pariecipszione alla selezions per le figure di
REFERENTE PER . SUPPORTO ALLU’AREA ORGANIZZATIVA E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Al Dirigente Liceo “ Zingarelli- Sacro Cuore”
Daott, GiuHana Colucci
TL/LA SOTTOSCRITTO/A
CODICE FISCALE -
COMUNE
DATI ANAGRATICINASCITA . TROVINCIA
DATA (ggs’mn_:ﬁma}
| COMUNE - CAP
PROVINCIA
RESIDENZA _ VIAFIAZZA
TELEFONG FIS3D
CELLULARE
INDIRIZZO BMALL
BOCENTE - N SERVIZIO PRESSC IL
LICED

CHIEDE

di partecipare ail’avviso intemo per la selezione di docenti per 1a reglizzazione del progetto “Work In progress two”

nel ruale di

Si No-

REFERENTE PER IL SUPPORTO ALL’AREA ORGANIZZATIVA

REFERENTE PER LA VAT UTAZIONE

dichiars

di gver preso visione dell’avviso in tulte le sue parti ¢ ¢ accettarne 1 confanuti, di essere a conoscenzs delle
attivits affidati alla figura professionale per cui concorre ¢ di avere competenze nella realizzazione dei compitd
previsti dall’avviso,

Allega
Allegato 3: tabella di sutovalutazione Allegsnto 2: curriculum vitas in formato copie documento di
dei titoli debitamente sottoseritia - guropeo con espressa dichiarazione di riconoscimento in
veridicitd debitamente solloscritto corso di validita
Amiorizza

loodesta Amministrazione al iraftamento dei dati personali, funzionali agli scopi ed alle finalita per le quali il

rattamento & effettuato, compresa la loro comunicazione a terzl, in conformit alla legge 196/03 e smee i
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INFORMAZIONI PERSONALI

QCCUPAZIONE PER LA QUALE
St CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
CCGUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIC

OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curiculum Vitae Sostituire con Nome i) Cognome (i)

Soststu:re con Nome (i) Cognome (i)

[Tuitt 1 campl ded CV sono facoliativi, Rimuovess | campl vuol}
Sostituire con via, numero clvico, codice sostale, cittd, paese

%, Sostiluire con numerc teleforice  § Sostituirs con telefono cellulare

55 Sostituirs con indirizzo e-mail

& Sostituirs son sie web personale

8 Soestitilre con sarvizlo di messaggistice isterdansa Sostituire con account di messaggistica

Segso Indicare ¥ sesso | Data & nasclts gg/mmiaaaa | Nazionalita indicare la nazionalita

Sostituire con lavoro richiesto / posizione / occupazione desiderata /
studi intrapresi / obiettivo professionale (ehmlnare le voci non
rilevanti nella colonna di sinistra)

[Insarite separstemenis le esperienze professionali svolte Intziando dalla pii: recene.]

Sostituire con date &g -2)

ISTRUZIONE E FORNIAZIONE

Sosfitvirs con date (da-a)

COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre

Altre fingus

Sostiuire con la lingua

Sostituire con la ingua

Competerize comunicative

Sostituire con 1 lavoro o posizione ricoperta _
Sostituire con nome & localith del datore di iavoro {se rilevante, indinzzo completo e indirizzo sito web

« Sosfituire con le principall aitivitd e responsabilita

Alfivita o sefiors Soziiulre con 1 fipo di attivita o setiore

{Inserire seperatemente i cors! frequentall iniziando da quellt pil: recentt]

Sostituire con fa qualifica rilasciata Sostinira con ¥ ivello
' QEQ o alte, 85
_ SeNoeckrn
Sostituire con il nome e findirizzo delforganizzazione erogatrics dellisinizione e formeazions (se

fAlevarts, indicars & passe)

= Sesfituirs con un slenco delle principali matsiie trattate o abilita acquisite

Rivovere | campl non compilati]
Soslituire con la linguale) madre

COMPRENSICNE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Interazione Produzione orale

Inse re il livello

Lettura

lnsenre it E!

Inserre 1 livallo Inseﬁre ifivallo

Inserire 1 livello

ente base - B/B2: Utents inlermedio - C1/C2: Utente avanzato

Quad-m CorﬁUne Eurppen di Rifarimento delle Lingile

Sostituire con le competenze comunicative possediuts, Spaciﬁcare in guale contesto sono slate
acquisite. Esempio:
« possiede buone competenze comunicative acquisite durante la mia ssperienza di dirstiore verclite

€ Unlore: Engones, 2002-2018 ewopas&oe@efngwmméu Fagimai/2




Cormpetenze organizzative e
gestionali

Competanze professionali

Compstenze digitali

Altre compealenze

Patente di guida

ULTERICRI INFORMAZION

Pubblicazioni
Prasentazioni

Progstii

Conferenze

Seminari
Riconossimenti e premt
Anpartenenza a gruppt/
ASSOCIAZION

Referenze

Menzioni

Corsi

Cerlificaziohi

ALLEGATI

Dati personali

Coricuium vitlee Sostituire con Nome { Cognorme i)

Sostitire con le competenze organizzative e gestionali possedide. Spedificare in quale conlesto sono
state acguisite. Esernpio:
= lsadership (attualmente responsabile di un tearn di 10 persone;

Bostituire con le compstenze professionali possedute non indicats alirove. Esempio:
= buona dei processi di controlio qualita {aftusimente respongabile del controllo qualits)

_ AUTCVALUTAZIONE
Eiaborazione . . . . .
dells Comunicazione ngﬂm:;&dl Sicurezza RB(;LHQLO;? di
infornazioni : problerai
“Inserire fiivello | Inserreifiivelo inserire il liveflo inserire il ivello Inserire 1 ivelio

Livedli: LHente basa - Utente intermedlo - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per Fautovalutazions

Sostituire con altre competerize informatiche ;Jossédfzte. Sp'edﬁcare in quale contesto sono state

acqulisite. Esempi:

» bucna padroranza degll strumenti delia suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio aleftronico,
software < presentarione)

= buena padronanza dei programmi per I'elaborazions digitale delle immagini acquisita come
fotografo a velio amatoriale :

Sostituire con alire rieventi competenzs hon ancora mehzionate. Specificare in quale contesic sono
state acquisite. Esempto:
= falegnameria

Sosfituire con la categoris/e della patents i guida. Esempio;
B

Esempic di pubbiicazions:

= Come sarivere un OV di succasso, New Associated Publisher, Londra, 2002,

Esempic di progetto:

= L & nuova biblicteca pubbiica di Davon. Architetto a capo del progetio e realizzazione, delia
supervisione della commessa e della costruzione 2008-2012),

Sostifuire con ia listz di documenti allegati al CV. Esempi;
= cople defie laures & yualifiche conseguite
= gltestazions del datore di lavoro

Autorizzo i fratiamento dei miel dati personali & sensi del Dacreta Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice i matetia di protezione del dati personall”.

© Unione suropas, 2002-2018 | slronass.cetdefop.auiopa.cu Pagins 212



ALLEGATO 3 AVVISO Prot.n. 4396 del 09/03/2018 PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-161
Tabella di valutazione
REFERENTE PER IL SUPPORTO ALI’AREA ORGANIZZATIVA F REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1! Ala sottoscritin/s

Nel fare istanza di candidatnra nel ruole di

REFERENTE PER LA YALUTAZIONE

REFERENTE PER IL SUPPORTO ALL'AREA ORGANIZZATIVA

Dichiara sotto ia propria respensabilith

Behetin DY VALUTAZIONE REFERENTE PER IL SUFFORTO ALL'AREA ORGANIZZATIVA

DESCRITTORT

TNDICATORI PFUNTI A eira del A cura  dells
candidate scunka )
Collaborators del dirigents™ 5 pmt per  ognd
eAporionze
Funzione stimentale™ 2 ponti per  ogni
— CSpETICDEA
?ﬁ%&%ﬁi@ ESpEI‘i&ZIZEE di coordinmmente i aree 3 }_fzr-_z‘;i per  ognd
(max 33})?‘}“ i organizzative® esperienza
’ Esperienza PON FQE progressi 3 pui per ogni
{ facilitatore, valuiatore) csperienEa
Esperienza PON FSE  pregresst 2 puii per  ogni
{futorfesperto) CATCIIGNZR
competenzs dichiamta 3 punti
COMPETEZE DIGITALIL .
{max. 10 pp.) competenza Certifienta 18 pumid
CARRIERA Per ogni wmmo 4i servizic m qualith & | 1 punto per ognd anne
PROFESSIHINALE dotente presse guesto istitato
{max 10 pp.)
Totals Pund 35%°

# It periodo da considerare & relativo agli vt 4 anni, eseluso quello in sormso, guind dal 2015716
#* A parith i pustegglo verrd considerato iFcandidato di cté pil giovanc

CRITERI DI VALUTAZIONE REFERENTE VALUTAZIONE#**
| INDICATORY BESCRITTORI PUNTI A cura del [ A cura della
zandidate sousia
Esperienza di valutazione ¢ auto- |5 pumti par  ogoi '
valutazione di istituto# asperienza
mrX. 20 pp.
PROFESSIONALE Esperienza ¢ progsttezions di | S pundi per ogni incarico
{max. 30 pp.) cgrattere  Istiluzionale  (Pon-
PNSD-Reti)*
max. 10 pp.
COMPETEZE competenza dichiarata 5 punti
DIGITALL = .
(max. 10 pp.) corapetenza Certificals 10 punti
CARRIERA Per ognd anno di servizio in quelith | 1 punto per ognd suno
PROFESSIONALE di docente presso questo istituto
{max 10 np.)
Totale Ponti 50%*

* [ periodo da considerare & relativo agli nltimi 4 anmi, escluse quello in corse, quindi dal 2013/16
A parits di pumieggio verrd considerato 11 candidato di eth pil glovans




