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Al personale ATA
All’Albo pretorio

Al sito web della scuola
Agli Atti del progetto

Oggetto: “ Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I"apprendimento” 2014-2020. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo
Specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa e, in
quanto coerente Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze & ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 — Asse ] — Istruzione — Fondo di Rotazione.

Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al -
disagic nonché per garantire I’apertura delle scuole olire 1’ orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed
in quelle periferiche “Scuola al Centro™- Inclusione sociale ¢ lotta al disagio — 2° edizione

Codice ident. Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-67 “Creativa...Mente — Attiva...Mente-
Motivata...Mente”

CUP: E38H18001120007

AVVISO PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONFE.

DIPERSONALE ATA
MODULI Importo autorizzato
Digital @rts and cr@fis € 5.082,00
Future Times: E twinning € 5.082,00
Ri ... qualificando ' Le Fornaci' €4.977,90
Le arti dimenticate Iconografia e Mosaico - € 10.164,00
CeramicArte € 5.082,00
Grafica d'Autore €4.977,90
Suona la campanella; ENTRANO I GENITOR] €4.561,50

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico di cui alla nota MIUR AOODGEFID prot. 4395 del 9 marzo 2018 per
la realizzazione di progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
’apertura delle scuole olire I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle
periferiche;

VISTA la nota MIUR prot. n® AQODGEFID/36795 del 18/12/2019 con la quale vengono
pubblicate le graduatorie definitive dei progetti valutati positivamente;

VISTA la Lettera di autorizzazicene del Ministero dell’Istruzione Prot. n. AOODGEFID/676 del
17/01/2020 indirizzata a questa Istituzione Scolastica, codice progetto 10.1,1A-FSEPON-
PU-2019-67;

Via Raoul Follersau, & tel, 0885 417727 - fax 0685 4283867 « 71042 CERIGNOLA FG;
web www licoozingarellisacrociiore.sduit - e-maill FGPCIBO00SGistruzione.it - pec FGPUISOD0E@par istruzions.it
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VISTO

VISTO

. VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
CONSIDER
ATO

VISTO
VISTO

RAVVISA
TA

VISTA

il Decreto Interministeriale 28 AGOSTO 2018, n. 129” Regolamento recante
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

le disposizioni per I’ attuazione dei progetti finanziamenti PON per la scuola — competenze
e ambienti di apprendimento 2014- 2020 circa le modalita di reclutamento del personale
ove & espressamente previsto che qualsiasi incarico conferito deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione;

la delibera n. 09 del 06/02/2020 di assunzione nel Programma Annuale 2020 e il
Programma Annuale 2021 approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 43 del
15/02/2021;

il Contratto Integrativo d’Tstituto a.s. 2020/21 sottoseritto con la RSU in data 04/03/2021;
il regolamento interno per le attivita negoziali della Scuola;

il Piano Triennale dell’offerta Formativa in adozione;

che il progetto si inserisce nel quadro di azioni formative messe in atto dall’istituto (efr.
PTOF) ¢ finalizzate all’innalzamento delle competenze di base, priorita individuata nel
RAV. Nello specifico i moduli presentati mirano a ridurre i tasso di invarianza tra le
scuole afferenti il Liceo . Infatti il liceo artistico ha un tasso di non ammissioni all’anno
successivo , diritardi, di assenze degli alunni decisamente superiori agli altri due licei. Si
intende migliorare gli esiti scolastici degli studenti negli scrutini finali e, in linea con il
PTOF, promuovere attivita laboratoriali motivanti . Imoduli che compongono il progetto
Inirano a promuovere una didattica laboratoriale, creativa volta in concreto al recupero di
tradizionali mestieri con le attuali estensioni nel campo digitale.

Nel rispetio delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti;

il D.Lgs n.165/2001 E SS.MM.II; '

che il progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-67 “Creativa...Mente - Attiva...Mente -
Motivata...Mente” & cosi articolato

MODULI Importo autorizzato ORE
Digital {@rts and cr@fts € 5.082,00 30
Future Times: E twinning £5.082,00 30
Ri ... qualificando ' Le Fornaci' €4.977.90 30
Le arti dimenticate Iconegrafia e Mosaico €10.164,00 60
CeramicArle € 5.082,00 3
Grafica d'Autore € 4,977 90 30
Suona la campanella: ENTRANQO I GENITORI €4.561,50 30

La necessith avvalersi della collaborazione di personale interno per le attivita
amministrative e per I'attivitad di vigilanza connesse alla gestione del progetto in
parola;

la propria determina n. 96 prot. n.5531/VL.12 del 22/11/2021

EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili
professionali di assistenti amministrativi, tecnici e collaboratori scolastici disponibili a svolgere, in
aggiunta al proprio orario di servizio, attivitd inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e
connesse all'attuazione del progetto PON indicato in premessa

Art.]

Requisiti di ammissibilita

Possono partecipare alla selezione il personale Ata a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato con
contratto almeno fmo al 30/06/2021.




Art. 2

Compiti del personale :

Le attivita e i compiti del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Buropei, impartite dall’Ufficio in essere presso il
Ministero dell’Istruzions, dell’Universita e della Ricerca.

Sono richiesti i seguenti profili:

Assistenti amministrativi per Ia gestione GPU, contratti & per la gestione acquisti, alunni,
comunicazioni;

Assistenti tecnici, per la gestione dei laboratori necessari per lo svolgimento delle attivita laboratoriali,
in riferimento alle tre sedi; la graduatoria sara predisposta per Area di appartenenza;

Collaboratori scolastici addetti all’apertura e chinsura scuola;

Art3

Criteri di selezione

La Commissione, nominata ai sensi del D.L.vo n. 50/2016, dal Dirigente (R.U.P), 1 cui componenti
saranno mdividuati successivamente alla scadenza del presente avviso, procedera, allavalutazione delle
candidature pervenute.

Criteri di valutazione Punti Punteggio
massimo

Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza (max 5 | 5 per ogni amno 25

anni per assistenti amministrativi e collaboratori

scolastici )

Anzianita di servizio nel’AREA di appartenenza (max 5
anni per gli assistenti tecnici)

Partecipazione ed esperienze in analoghi progetti FSE |3 punti per ogni- | I5
(max 5 esperienze valutabili) com il profilo di | attivits
appartenenza nonché la relativa Area di appartenenza
(per gli ass.tecnici)

Max punti 40

Art. 4

Presentazicne delle candidature

La domanda di candidatura deve essere redatta obbligatoriamente ed esclusivamente sul modulo allegato
al presente (Allegato 1) ¢ deve essere corredata di documento d’identits e scheda & valutazione
(Allegato 2).

La domanda dovra essere pervenire al protocollo della scucla emtro ¢ non oltre le ore 12.00 del
01.12.2021.

La domanda di partecipazione, potrd essere inviata per mail, oppure consegnata a mano, in segreteria,
all’Ufficio Protocollo, inviata per posta, fara comungue fede la data di arrivo al protocollo della
Scuola.

Le istanze dovranmo essere indirizzate al Dirigente Scolastico. Non saranno acceitate domande
incomplete, pervenute fuori termine,

Art. 5

Pubblicazione delle graduatorie ¢ affidamento incarichi

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione, di cni all’art. 5 del presente avviso, sard
pubblicato I’elenco graduato dei candidati sul sito web della scuola.

Avvyerso la graduatoria & ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei
contratti con il personale wtilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare
sotto la propria responsabilita 1’ insussistenza di incompatibilita con 1’incarico che & chiamato a svolgere.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida. '




Art.6

Compensi orari ¢ pagamenti

Gli atti di nomina sararmo emessi sulla base delle disponibilitd e saranno definiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate ¢ delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai
verbali. I compenso ¢ determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettamte
al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo del CCNL Scuola del 29/11/2007. La durata
del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranmo risnltare da
apposito registro di presenza. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza
preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
impongano I'annullamento dell’attivith del corso. Il irattamento economico previsto sara corrisposto a
conclusione delle attivita del progetto PON e, comunqgue, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi Comunitari da parte del MTUR. dai fogli di presenza. '

Art. 7

Trattamento dei dati

In applicazione del Regolamento UE 679/2016, i dati personali richiesti sarannc raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comungue, nell’ambito dell’attivita istitnzionale dell’ Istituto.

Art. 8

Norme di rinvip

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. e norme e Ie disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tuiti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art9
Pubblicazigng
11 presente avviso, completo degli allegati & affisso in pari data all’Albo pretorio & al sito web

dell’Istituto https.//www liceozingarellisacrocuore.edu.it




