ALLEGATO 3 AVVISO  miur Prot.n. 4396 del  09/03/2018   PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-161
Tabella di valutazione 
ESPERTO INTERNO 
	Il /la sottoscritto/a 


	Nel fare istanza di candidatura nel ruolo  di esperto interno per il modulo : 

	(riportare per intero Modulo – Titolo e destinatari 

	

	Dichiara sotto la propria responsabilità



	SCHEDA DI VALUTAZIONE

	INDICATORI 


	PUNTI 
	A cura del candidato 
	A cura della scuola

	Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ specialistica (5 anni o 3+2).


	8 punti da 101 a 107
	
	

	
	10 punti da 108 a 110
	
	

	
	12 punti  110 con  lode 
	
	

	Master/specializzazioni/perfezionamento (specificare durata e date, solo se attinenti al profilo di competenze richiesto) con attestazione finale rilasciato da università
	0,5 punti per ogni corso della durata semestrale
	
	

	
	2 punti per ogni corso della durata annuale
	
	

	
	3 punti per ogni corso della durata biennale
	
	

	Dottorato / seconda laurea 
	4 p.
	
	

	Competenza digitale certificata 
	15 punti
	
	

	Competenza digitale dichiarata 
	8 punti 
	
	

	Per ogni anno di servizio in qualità di personale docente nella disciplina oggetto della docenza e nella classe di concorso cui afferisce l’insegnamento presso questo Istituto (max 6 anni valutabili)
	3 punti per ogni anno 
	
	

	Per aver partecipato alla fase di progettazione per la candidatura
	5 punti 
	
	

	Per ogni incarico di Docente in corsi – progetti PON su tematiche attinenti alla disciplina oggetto della docenza (max 5 incarichi valutabili)
	5 punti per ogni attività
	
	

	Partecipazione ed esperienze in analoghi progetti FSE (tutor, facilitatore, valutatore, ecc.) (max 3 esperienze valutabili)
	3 punti per ogni attività 
	
	

	Totale punti 
	
	


A parità di punteggio verrà considerato il candidato  di età più giovane

__________________

