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Oggetto: Fondi Strytturali Evropel — Programma Operativo Complementare “Fer 1a scuola, compcte-nzé e
ambienti per I’ appreadimenio” 2014-2020. ” Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione (FdR) - Gbiettive

Specifico 10.2 —

Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la realizzazione di progelti voiti al contraste del

rischio di fallimenio formativo precoce e di poverta educativa, nonché per ia prevenzions delle situazioni di
fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita -

Avviso pubblice
educativa

prot. 1 26502 del 06/08/2019 Contrasto al fallimento formativo precoce e di poverta

CODICE PROGETTO: FDRFOC-PU-2028-154 - MULTImedisficonARTE -7
CUP: E33D20005680006

AVVISO PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE

DIUN REFERENTE PER IL SUPPORTO ALL’AREA ORGANIZZATIVA

7
UN REFERENTE PER LA VALUTAZIONE :
Ixieﬁt‘%ﬁca%m Progetto Imports Tiiclo
Auntorbzsto
102 2A-FDRPOC-PU-2020-154 £ 25.410,00 “MULTImedisiticonARTE”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto Pavviso prot. n. 26502 del 06/08/2019, per la realizzazione di progetti volti al contrasto

Vista
Vista

Vista
Visto

del rischio di fallimento formativo precoce e di povertd educativa, nonché per la
prevenzione delle sitvazioni di fragilith nei confronti della capacitd atiratiiva della
criminglid ;

ia note MI di pubblicazions delle graduatorie definitive del progetti autorizzati per la
Puglia;

lg lottera MI prot. N. 28738 del 28.00.2020 di suforizzazione alla realizzazione dei
progetti presentato dal liceo “ Zingarelli — Sacro Cuore™;

lo delibera n, 52 del 20/03/2021 di assunzione nel Programma Annuale 2021;

11 contratto integrative 4 kstinto, vidto il verbale de1 22,711,271,
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Viste

Visto

Wisto
Visio
Considerain

Visto
Considerato

Ravvisata

WVista

le disposizioni per Pattuazione dei progetti finanziati a valere sulle risorse del Programma
Operativo Complementare {POC) “Per la Scucla. Competenze ¢ ambicnti per
Iapprendimento™ 2014-2020 Asse 1 — Istruzione — Fondo di Rotazione, approvato con
Delibera CIPE n. 21/2018, sono gestitl sono gestiti seoonde le regole previste per il PON
per la scucla - competenze ¢ ambienti di apprendimento 2014- 2020 per il reclutamento
del personale ove & espressamente previsto che gualsiasi Incarico conferito deve essers
preceduto da specifiche procedure di selezione,

il Decrete Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestions amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

1l regolamento interno per ie affivita negoziai% delia Seuola;

{l Piano Triennale dell’offerta Formativa in adozione;

Che il progetto si mnserisce nel quadro di azioni formative messe in atto dall’lstlmto {ofr.
PTOF) ed & rivolto alla sede del liceo artistico che registra  un tasso di povertd sducstiva

superiore alla media dei licel, in linca con il RAV ¢ il PLM;

L obiettivo & di cotnvolgere le famiglie e attirare 1 giovani studenti in attivitd laboratoriali
che attraverso la bellezza di aril antiche ¢ dimenticale, con 1 uiilizze di modermi
linguaggi, aumentine la motivazione alle studio,

1 laboratori saranne proposti ad alunni e genitorl per contrastare I’abbandono presocs
della scuola e il rischio di fallimento formativo.

L’intento & di fornire abilith manuali atte g stimolers Pautosiima ¢ 11 consolidamento
delle competenze i base. Nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid
vigenti;

1D 1lgsn. 16522001 E SS.MMIL;

Che il progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU2020-154 & cosi articolato:

MODULY Impario sutoriato ORLL
iconARTE £ 3.082,00 38
GenitorARTE €3.082,00 36
legal ART €3.082,08 30
videoART £5.082,0¢ ' 3¢
Incontri d'ARTE £3082.00 L

La necessita di selezionare due figure di sistema, per ciascun progetto, une guale
Referente per il supporio all’area organizzativa e comunicativa, ’aliro guale Referente per
1s validazionse;

la propria determina n.98 del 24/11/2621

EMANA
IL SEGUENTE AVVIS(
Per i progetti

Per titoli comparativi, per la selezione di docenti interni al fine di reclutare un {1) Referente per il
supporto all’area organizzativa ¢ un (1) Referente per la vahstazione per Vattuazione del progstto in

suigrafe.

Art. 1
Oggetto

Sono richisste le seguenti figure professionali per le relative prestazioni professionali:
n. | docente Referente per il supporto all*ares organizzativa
n. 1 docente Referente per la valutazione

Art. 2
T'unzioni del Referents per il supporto all’area organizzative

1l docente Referente per il supporto all’area organizzativa avrd la funzione di svolgere i segnenti compiti:
— cooperare con il Dirigente scolastico, il Referente per la  valutazione, i tutors, gli esperti e i
Direttore sga ;




— collaborare nel coordinamento della gestione degli inferventi, in particolare per quanto riguarda
I*abilitazione dei tutor, Parchiviazione degli strumenti didattici nella banca dati dosumentals,
I'inserimento delie azioni di pubblicita del piano;

— collaborars con il Dirigente Scolastico per ia costitnzione dei gruppi e la formulazione dei
calendari;

— predisporre un cronogramma. delle aftivitd;

— verificare che le attivita rispettino la temporizzazione prefissata;

—  garsntire la Fattibilith con funzioal specifiche di raccordo, integrazione, facililazione neli’attnazione
del progetio;

~ curare le operazioni di verbalizzazione delle riunioni organizzative;

—  ¢ura Vinformazione sul web circa le axioni programmate ¢ realizzate, pubblicizza 1 finanziamenti
dell’Unione Europes e rende ogni intervento trasparente a tutti avvalendosi opportuharmente del
web;

— curare la restituzione al collegio dei docenti di un guadro generale delle attivitd e del lore stato di
avanzamento, al fine di condividere Iesperienza e la conoscenza acquisita fra tutti gfi operatori
scolastici;

—  curare, sieme al referente per la valutazione, la restiuzione al collegio dei docenti dellanalisi
dell’impatto degli interventi sulle competenze dei corsistl.

Art. 3
Funzioni del Referente per la valutazione

1l docente Referente per la valutazione avra Ia funzione di svolgere i seguenti compiti:

— cooperare con 1l Dirigente scolastico, il Referents per il supporto all’area organizzativa, i tutors, gli
esperti € il Direttore sga;

— Coordigare le sitivit? valutative inerenti Iimtero Progetto autorizzate e costituire un pumto di
collegameants con VAutorita di Gestione e ghi altri soggetti coinvolti nella valutazione dei
programma;

—  garantire, di concerto con i tutor scolastici internd, la presenza di momenti di valutazione secondo le
diverse esigenze didattiche e facilitarne "attuazione;

- coordinare le iniziative di valuitazione deil vari moduli formativi, garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo deliz
sompetenza valutativa dei docenti;

— garantire che ftutte le aitivitd di formazione prevedano momenti ¢i valutazione formative o
sommativa, finalizzati a:

verificarc le competenze in ingresso dei discenti;

accompagnare e sostenere 1 processi di apprendimento;

— predisporre una scheda di awtovelutazione da far compilare ai tuior scolastici relativamente alle
risorse impiegate, ai risultati conseguiti e alle criticitd riscontrate nella realizzazione del modulo
nonché elaborare e somministrare questionari sul'efficacia di ciascun modulo di alternanza scuoia
lavoro all’estero;

— partecipare alle riunioni pericdichs di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

— verificare, sia in itinere che ex-post, andamento e ghi esiti degli interventi;

— redigere una relazione conclusiva sull'attivitd svolta evidenziando elementi di forza e criticiia
risconiraii;

— restitaire, insieme al referente per ’area organizzativa, al collegio dei docenti I'analisi dell*impatto
degli interventi sulie compstenze dei corsisti,

Art. 4
Requisiti di ammissibiiita

Pogsono partecipare alla selezione tuiti 1 docenti a tempo indetermiinato o determinato in servizic fino al
31.08.2022.




At 3
Crileri di selexione

La Commissions, nominata ai sensi del D.L.vo n, $0/2016, dal Dirigente (R.U.P.}, i cul componenti
saranno incividuati successivamente alia scadsnza (el presente avviso, procederd in forma pubblica, alla
valutazione deile candidature pervenute.

Criteri di valutazione del Referente per il supporto all’area organizzativa

CRITERI DI VALUTAZIONE REFERENTE PER IL SUPPORTOC ALI’AREA ORGANIZZATIVA

{max. 30 pp.}

INDICATORI DESCRITTORI PUNTI
Collaboretore del dirigents* $ punti per ogni esperienzs
Funzione strumental e_* 2 puri per ogni esperiznza
ESPERTENTA Esperienze 41 ocordinamento di  ares | 2 punt per ogni esperienza
PROFESSIONALE | organizzative™

Esperienza PG FSE pregressi { facilitators,
valutatore)

5 punti per ogni esparienza

Hsperienza PON FSE pregressi (tutovesperto)

2 pumli per ogal esperienza

competenza cichizrata 5 punti
COMPETEZE
BiGITALR ¥ o
{max. 10 pp.) competenzz Certificata 10 pomtd
CARRIERA Per ogni anno & servizic in gualitd di docente | § punto per ogni anno
PROFESSIONALE Presso queste istituto
{max 10 pp.)
Totele Punti 50%%

* I periode <2 considerare ¢ relativo agli witimi 4 anni, escluse quello in corso,
¥ A pariid i punieggio verrd consideraio 1 candideto di etd pil giovane

Criteri ¢i valuiazione del Referenie per la valutazione

CRITERI D} VALUTAZIONE REFERENTE VALUTAZIONE

BBICATORY DESCRITTORI FUNTT
Hsporienza di vehmaziene e awmo-velutazione d&if | 5 pundi per ogni esperienzs
istirte®
max. 286 pp.

ESPERIENZA _

PROFESSIONALE | Esperienza di progettazione di caraiters istitnzionals | 5 punti per ogni nearico

{maz. 3 pp {Pan- PNSD-Reti)*

S mex, 10 pp.
COMPETEZE compstanza dichiarata 5 punti
afifii;i? y competenzs Certifests i pont

CARRIERA

Per opni anno di servizio in gualitd di decente presso

1 pusto par ogni anno




PROFESSIOMNALE | guestoe istituto
{max 10 pp.}

Totale Punti 50%*

* 11 periodo da considersre & rolative agl oltimi 4 annd, sscluse quoiio in corso
w2 A parith di punteggio verrd considerato il candidato di etd pit giovane

% possibile candidare per ambeduc i profili in quanio i due incarichi coordinatore ¢ valuiatore, sono
incompatibili.

Art. 6
La domanda di candidatura deve essers redatia obbligatoriamente ed esclusivamente sul modulo allegato al
presente (Allegatc 1), deve cssere corredata di dettagliao curriculum vitae compilate ssoondo il modello
curopeo {Allegato 2), documesto di jdentitd e scheda di valutazione (Allegaio 3).
La domanda dovra essere pervenire al protocollo della scuole entro ¢ mon oltre le ore 12,66 del
02.12.2021.
La domanda di partecipazione con relativi allegati, potrd essere inviata per mail, oppure consegnata a mans,
in segreteria, all"Ufficio Profocollo, inviata per posta, fard comuungue fede la data @i arrivo al protocolie
della Scuola.
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico. Non saranno accettate domande incomplete,
pervenute fuori termine.

Art. 7

Pubblicazicne delle graduatorie e affidamento incarichi
A seguito della valutazione svelta dalla Commissione sard pubblicato 1’elenco graduato dei candidati sul
gito web della scuola. '
Avverse la graduatoria & ammesso retlamo scritlo, eatro 5 giorni dalla data della sua pubblicazions,
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederd alla stipulazione dei contratt
con il personale utilmenie collocato nella procedura selettiva, che dovrad comungue dichiarare sotto Ia
propria responsabiliia I'insussisienza di incompatibilitd con PPincarico che & chiamato & svolgere.
Questa Istituzione Scelastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Art. 8

Compsensi orari e pagamanti
Per le prestazioni rese dal personale individuato sonc previste per ciascun coordinatore e per ciascun
valutators 1. 30 cre di attivits.
Per e ore effettivamente prestate e documentate saranno corrisposti 1 compensi lordi stzbiliti nel Piano
Finanziario dei Progetti, 102 2A-FDRPCC-PU-2020-154 incluso nell’importo defla voce “spase di gestione”,
in ragione del costo oraric CCNL Comparto Scuola, guindi BEuro 17,30, dopo Perogazione dei fondi
comunitari ¢ secondo le disponibilita di cassa.

At 9
Trattamento dei dati
In applicazione del Regolamento UE 679/2016, 1 daii personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranmo utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comungue, nell*ambito dell’attivitd istituzionale dell” Istituto.

Art. 10
Nerme di rinvio
Per futto quanio non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimenio a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme ¢ le disposizioni
conienute nel presente avviso hanno, a tutti gii effetti, valore di norma regolamentars ¢ contratiuale.




Art. 11
Kasponssbile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D, Lgs. 163/06 & ss.mm 1, il responsabile del procedimento della
presente selezione € if Dirigente Seolastico Dott.ssa Giuliana Colugei.

At 12
Pubblicazione
1 presente avviso, completo degli aliegati & affisso in pari dats all’Albo pretorio e al sito web dell*Istituto




