ALLEGATO 3  AVVISO REFERENTE COORDINATORE VALUTATORE DISCO
CODICE PROGETTO: 10.1.1A- FSEPON-PU-2019- 67  “Creativa…Mente - Attiva…Mente- Motivata…Mente”          
Tabella di valutazione 
REFERENTE PER IL SUPPORTO  ALL’AREA ORGANIZZATIVA  E  REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
	Il /la sottoscritto/a 


	Nel fare istanza di candidatura  nel ruolo di 

	REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
	

	REFERENTE PER IL SUPPORTO  ALL’AREA ORGANIZZATIVA  
	

	Dichiara sotto la propria responsabilità


	Scheda  DI VALUTAZIONE REFERENTE PER IL SUPPORTO ALL’AREA ORGANIZZATIVA 

	INDICATORI

 
	DESCRITTORI 
	PUNTI 
	A cura del candidato 
	A cura della scuola

	ESPERIENZA PROFESSIONALE 

(max.  30 pp.)
	Collaboratore del dirigente* 
	5 punti per ogni esperienza  
	
	

	
	Funzione strumentale* 
	2 punti per ogni esperienza  
	
	

	
	Esperienze di coordinamento  di aree  organizzative*
	2 punti per ogni esperienza  
	
	

	
	Esperienza  PON FSE pregressi
 ( facilitatore, valutatore)
	5 punti per ogni esperienza  
	
	

	
	Esperienza  PON FSE pregressi (tutor/esperto)
	2 punti per ogni esperienza  
	
	

	COMPETEZE DIGITALI 

(max.  10 pp.)
	competenza dichiarata  
	5 punti 
	
	

	
	competenza Certificata  
	10 punti 
	
	

	CARRIERA PROFESSIONALE 

(max  10 pp.) 
	Per ogni anno di servizio in qualità di docente presso questo istituto 


	1 punto per ogni anno 
	
	

	Totale Punti 50**
	
	

	*   Il periodo da considerare è relativo agli ultimi 4 anni, escluso quello in corso
** A parità di punteggio verrà considerato  il candidato  di età più giovane


	CRITERI DI VALUTAZIONE REFERENTE VALUTAZIONE***
	
	

	INDICATORI

 
	DESCRITTORI 
	PUNTI 
	A cura del candidato 
	A cura della scuola

	ESPERIENZA PROFESSIONALE 

(max.  30 pp.)
	Esperienza di valutazione e auto-valutazione di istituto* 

max.  20 pp.
	5 punti per ogni esperienza  
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Esperienza di progettazione di carattere istituzionale (Pon- PNSD-Reti)*

 max.  10 pp.
	5 punti per ogni incarico
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	COMPETEZE DIGITALI 

(max.  10 pp.)
	competenza dichiarata  


	5 punti 
	
	

	
	competenza Certificata  


	10 punti 
	
	

	CARRIERA PROFESSIONALE 

(max  10 pp.) 
	Per ogni anno di servizio in qualità di docente presso questo istituto 


	1 punto per ogni anno 
	
	

	Totale Punti 50**
	

	*   Il periodo da considerare è relativo agli ultimi 4 anni, escluso quello in corso

**A parità di punteggio verrà considerato  il candidato  di età più giovane


________________________________________

