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CONTRATTO DEFINITIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
anni scolastici 2022/23-2023/2024-2024/2025
1l giomo 9 del mese di MAGGIO 2023 presso I"Ufficio di Presidenza del Liceo “Zimgarelli — Sacro Cuore”
di Cerignola (FG), previa regolare convocazione, nota prot. 2348/U del 02/05/2023, si sono riuniti per la
stipula del Coniratto Definitivo Imtegrativo d’Istituto, finalizzato a garantire 1a realizzazioné del Piano
deif*offerta formativa, eomamperando Tesigenza di incremertare la qualitd, la funzionalih, U'efficienza e la

trasparente della scuola e dei servizi prestati, con 1'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni
di favoro ¢ alla crescita professmnal& i rsp;wescntanﬂ- .

per Ia parie pabblica
il Dirigente Scolastico  Giuliana Colucci | . .
| per le organizzazioni :.mdacah '

]aRappresentam Sindacale ’{Inmna {d’cra in poi RSU)deﬂascu{ﬂa.

Asszmm va Cappa Pasqualina UIL SCUOLA
- Professoressa - M_Concetia Frontino , GILDA-UNAMS
Professore Panella Giantaigi - : CiSI-SCUOLA
- LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Premesse  che in considerazione degli aspetti privatistici del Liceo “Zingarelli — Sacro Cuore”
CCNL Comparto scucla, 1a delegazione irattanie intende disciplinare, nel rispetto dei
diritti ¢ doveri dell'intera cmnumté sce!asuc& alcani aspem non disciplinati nel contratio
di comparto, ma i esso ricor

Visto Particolo 40, comma 3-bis del D Lgs n.165/01, novellato dall’art.54 del D.Lgs n.150/09 -

' in ordine alla dovercsitd della contrattazione integrativa ¢ afla finalizzazione del
conseguimento di adeguari livelli di efficienza e produstivith dei servizi pubblici, nonché
1 decreto legislativo 23 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, letteraa), & 2, lettere
b), ¢} d) ed €) ¢ 17, comma 1, ietterea}. c). e} ). g). h), ) m), u)}, 0}, q), Tk sy e.2),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di nﬂrgmmwe delle amyminisirazioni
pubbliche™, pubblicato sulla Gazzetia Ufficiale n. 30 del 7 giugno 2017; -

Visio *arl.7, comma 6 del CCNL Cornparto Istruzione e Ricerca 19 aprile 2018:

Visto Llart. 22, comma 4 leitera ¢), del CCNL, sono oggetto di contrattazione integrativa a
livello di istituto (tra le altre cose): o 7 criteri geaera*l: per la determinczione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi queili riconosciuti ol
personale docente ii sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 167/2015. :

Vista Vipotesi di CCNI siglato il 29 settembre 2021 finalizzato alla individuazione dei eriteri
per la ripariziome, per I'anno scolastico 2021/2022, delle risorse finanziarie confhuite in




un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa™ e
destinate a retribuire ghi istitati contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 147,62, 84, 87 e
104 del CONL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive
sequenze contratuali (MOF) nonché le risorse indicate neHarticolo 1, comma 126-
128 delia tegge 13 luglio 2015, n. 107, relative alla “Valorizzazione del personale
docenie" ¢ nell'articolo 1 comma 392 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 riguardante la
“Valorizzazione della professionalithd dei docenti®, come richiamati aifl'articole 40 del
CCNL 2616-2018 del Compaﬁo Istruzione ¢ Ricerca, sezione istituzioni scolastiche ed
~ educative;

Visto . Llart. 1dellal. 160/ 29 che ha disposto che "le visorse iscritte nel fondo di cui all' articolo
i, comama 126, della legge 13 luglio 2013, n. 107, gia confluite nel fondo per il
mxgizommem‘o dell'offerta formativa, sono wilizzare dalla contratiazione uzteg: “ativyy in

. fuvore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”;

Vista 1a delibera del collegio dei docenti del 21/10/2022 di rettifica ed mtegrazmne del P’IOF
' per ’anno scolastico 2022/23;
Vista la delibera dei Consiglic di istituto dei 5.10.22 n. 112 in ordine alle attivita da mbmre
previste dall*art. 88 CCNL vigenie;
Visto FAtte di indirizzo per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di

amministrazione del 30.08.2023 prot. n. 3433 adottato dal Dirigente scolastico ai sensi
~ del gquarto comma dell’art. 3, del DPR. 8 marzo 2999 n. 273, come modlﬁcato dal
comina 14 dell’art. 1 della L. n. 107/2015; :

Vista La mota MI n. 46435 dal 04.10.22 — A.S. 2022/2023 — Assegﬂazmue mtegratwa at
Programina annuale 2022 — periodo settembre-dicembre 2022 ¢ comunicazione
prevertiva def Programma Anngale 2023 — periedo gennaio-agosto 2623, nonché la nota

' 4621 del 16.11.22, comprensiva delle economie precedenti; :

Vista  la nota del MI Prot. n. AOOGABMI- 53714 del 21/06/2022 con ia quale viene -
autorizzato i Progetto di questa Istituzione Scolastica. codice progettoif.22A-
FDRPOC-PU-2020-160 “ANCORA INSIEME™

Vista la proposta di contratto presentaia dal dirigente scolastico;

Visto 1i protocollo di intesa previsto dall’art. 3, comma 2, delf’accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedare di rafireddamento ¢ conciliazione in caso
di sciopero, sottoscritto i giomo 12. 02 21;

stipula
1a seguente ipotesi di contratto integrativo di istitio.

CAPQ]
RELAZIONI SINDACALL

Art.l
_ Principi generali .
1. Le disposizioni del paesente accordo assicurane una migliore organizzazione del lavoro, elevati
standard qualitativi ed economici delle fimzioni € dei serviz, i'mcenmazmne della qualita defla
prestazione lavorativa.

Art.2
: Cemipo di applicasione, durata, decorrenza _ _
1. 1l presente accordo si applica a tutto il personale in servizio nellistitato con ra:pporte di lavoro a
tempo indeterminaio € a tempo determinaio. :
2. H contratio si svolge con cadenza tricrnale, decorre dalla data di sottescrizione e COonserva validita
- sino 2 puova normativa contrattuale o legistativa in contrasto con le norme in esso contenuie o se
una delie parti rilevi ia necessita di procedere a nuova contraazione ¢ comunque entro i
30.112025.
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1a ripartizione del Fondo di Istituto, comprese ogni ulteriori disponibilith finanziarie, sopo
comunque cggetto di comtrattazione annuale. '

4. Nella definizione di tuite le materie oggetto di contrattazione si tiene couto di norma delle delibere -
degi; orgam collegiali scolastict per quanto di loro competenza.

‘:.5.)

Are3
Oggetio di conrartazione integrativa

Sono oggetio di contratiazione:

{"gttuazione della normativa in materia di sicurezza nei huoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d istituto;

i griferi per Patiribuzione di compensi accessaort, ai sensi dell’art. 435, comma 1 dﬁi digs. n. 163;‘2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quoia delle nisorse relative ali’aitemanza s¢uola-
lavore e delle sisorse relative ai progeiti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale;

4. i criten generali per la detervaimazione dei compensi finalizzan alla salonzzazwne del personale_ ivi
compresi gquelll riconosciuti al personale docente ai sensi dell” art. 1, comma 127, de]ia legge 1.
107/2015;

5. 1icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonciaé la

determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sell*atinazione
della legge n. 146/1990;
6. 1g¢riteri per IMindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personaie
ATA, al fine di conseguire tma maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;

7. criteri generali di ripartizione delle risorse per 1a formazione del personale nel rispetio degli obiettivi

e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti; '

ierteri generali per 'ntilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoroin

orario diverso da quelle di servizio, al fine di una maggiore coﬁcﬂaazwne tra vita lavorativa e vita

faaniliare {divitto alla disconnessione);

10. riflessi salla gualita del favoro e sulla pmfes:ﬂonalm delle mnovazioni tecnoionche e dei processi di
informatizzazione inerenti 1 servizi smaministrativi e a supporio dell*attivith scolastica.

':“”.N'r‘

heli e

o Ared
Oggeito di conﬁ'omo
Sone oggetto di confronto:
1. {articolazione dell’orario i lavoro del persomale docente ed ATA, nonché i crifen per
: {"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con il Fondo d’Istituto;
©2. i criteri rignardanti e assegnazioni alle sedi di servizio ail interno dell’istituzione scolastica del
p&rsonaie docente, educativo ed ATA;
3. icriteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento.
4. lapromozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e 1’mdmdnaztone '
deiie misure di prevenzione deﬂo stress lavoro correlato € di fenomeni di burn-out.

Art5
QOggetto di imformazione
Souo oggeito di informazione: . '
1. laproposta di formazione delle classi e degli organici;
2. icriteri di attuazione del progetti nazionali ed europei.

Ario
- Modalita di informazione e di confronto
1. Linformazione & presupposto essenziale per il corretio esercizio delle relazioni smdacah ¢ pertanto
le parti stabiliscono che 1 dirigenie consegna alla RSU e ai Sovgetti firmatari del CCNL naz;onale
19/4/2018 la seguente documentazione: :
a. st dei sisterna di sicurezza dell’istituto smlashco e dei lav orafori;




b. elementi utili alla quantificazione del budget MOF per I'anno scolastico di riferimento ¢
delle risorse finanziarie destinate al personale sui progetti del FS.E,, F ES.R. e di aliri
progein nazionali;

c.. budget per la valorizzazione del personale ai seasi dell’art. 1, comma 127, della iegge n.
107/2015;

d. proposia del DSGA inerente al piano di iavoro del personale ATA, ivi comprese fe forme

- di flessibilitd oraria individuate e della distribuzione delle strumentazioni tecnologiche
utilizzate per i servizi amministrativi ¢ per il supporto alle attivita didattiche:

2. Entro il tenmine di giorni 5 dal ricevimento delia documentazione, di cui al precedente comina,

ia parte datoriale o 1a RSU nel suo insieme o anche singolarmente, possono richiedere un confronto

snlle materie oggetio di contrattazione;

3. 1l confronto, che & la modalita sitraverso la quale si instanra un dialogo approfondito sulle materie

rimesse a tale livello di relazione di o ali’articolo 6 del CONL 197472018, non pud superare la

durata complessiva di giorni 15, Al termine del confronto 2 redatto un verbale inerente alla sintesi

delle decisioni. Copia del verbale @ affisso sul sito web dell*istituto a cura del Dirigente Scolastico.

4. Per I"espletamento del proprie mandato, R.S.U. & R.S.A. hanno diritto:

all"uso di appostio link sul sito web d'istituto e/o bacheca per 1a pubblicazicne ¢i materiale di
- mteresse sindacale, telefono, fotocopiatore, pe con connossione internet per compiti connessi al

mandato, usita di personale collaboratore scolastico per la diffusione di eventuali comunicazioni ad

personaim. :

4?[ 7 .
Infe:prem_m};e autentica del contratto

- 1. Qualora insorgano controversic sull*interpretazione del presenie coniratto, le parti si incontrano, entro 7 -
giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2, per definire consensualmente il significato della
¢lausola controversa,

2. Al fine &i iniziare la procedura la parte interessata ivia alaltra parte nchiesta scritta con 1'indicazione
della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria ' interpretazione. La procedm deve concladersi
entro 30 giorni dalla data del primo incontro.

I’eventuale accordo sostituisce la ciausola controversa sin dalP'inizio della vigenza contrattuale

mtegrativa.

Lt

At 8
:;f ca di attuc=ione della contratiazione
1. Le paiti concordano due incontri per verificare le fasi attuative del presente acco;do al sensi
dell"articolo 7, comma 10 del CCNL. 19/4/2018: /
— la prima si svolgerd nel mese di marzo dell*anno scolastico di riferimento; '
— la seconda si svolgera entro il mese di giugno delf’ anno scolastico di riferimento e, co;mmque
non oltre i 31/7. :

2. Lesito dei due incontri sarh verbalizzato e pubblicato sul sito “eb dell’istituto

CAPO N
DIRTTTY SINDACATR

Arr.9
Permessi sindacali

1.LaRSU ha dinito a fruire dei permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per ogoi

dipendente In servizic con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Ail’inizio dell’anno scolastico, il

dirigente provvede ai calcelo del monte ore spetiante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dafla R3U, con obbligo di preventiva comemicazione ai dirigente

con almeno due giomi di anticipo. _ _
. 3.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni "anno, per

partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. L.a comunicazione per la fruizione

ds] diritto va meltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

410,
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i patrocio ' -
i Le GOS8, su delevfa degli interessatl da acquisire acril atti, hanﬁo diritio di accesso agli atti
in ogni fase del pr@cedunento che 1i riguarda a livello di istituto nel rispetto delle linee guide del garante della
Privacy:

2. 1§ personale scolastico pud farsi rappresentave dal Sn;dacato per i"espletamento delle
procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici deil*Istnzo;
3. Le ©O0.88. firmatarie del CONL hanno diritte di svolgere la joro aitivitd anche in relazione

alla tutela dell’igiene, della sicurezza del lavoro e della medicina preventiva, come previsto dal . L.vo
81/2008:

4. L ingresso dei soggettt sindacali fegittimati aghi uffici di segr etena ¢ di dirigenza deve essere
garantito in qualunque momento.

Arr. il

A referendum
1 Le OO. SS abalnate alla contrattazione infegrativa possono richiedere, anche sibgolarmente, di svolgere un
referendan tra i lavoratori tutii o solo iscritii alla medesima sigla su totte le mater:e inerenti Pattivita sindacale
di istitato; -
2. La richiesta motivata sard indirizzata al Dirigente Scolastico (e Per conoscenza alle altre O0O.SS. ) che la
3ecep1ra con appostia circolare; '
3. 11 Dirigente Scolastico fara firmare tuto il persouaie per presa visione e fard affiggere la circolare, nelia
quale saranno coutaﬂute rutte le istruzioni per 1o svolgimento del referendum, all’albo sindacale ¢ all’albo
deif’ Istitato;
4. 11 Dirigente Scolastico metterd a disposizione i h)cah idoneil e gli elenchi del persauale interessato al
referendum nella stiuatiura centrale.

Arr 12
_ _ - Assemblee : o
1. 1 soggetti sindacali legittimati hanno diido ad indire assemblee di istitato, previa informazione al
Dirigenie scolastico, con le stesse modalifa previste dall’art. 23 del CONL 20618

2. I1lpersonale che partecipa alle assemblee di istituto ¢ obbilgato a comunicare nei i‘empl richiestila propna
partecipazione.

3. Al termine dell’assemblea il per:.euale ATA esamrivd 1a prestazmne iavoram ‘a secondo if proprio orario -
di servizio.

4. In caso di adesione totale il pcr:.ona]e ATA sard tenuto ad assicurare 3 servizi minimi. 51 stabilisce di
assicurare ia presenza di n.1 unith di assistente amministrativo € 0.2 unitd di coﬁaboratore scolastico per
la sede centrale € n.1 unith di collaboratore scolastico per le sedi agga‘egaie

Arr13
Dirirto aflo sciopero :

si recepisce acoordo di programma sotoscr itto €d in epigrafe riportato.

. T docenti, che non aderiscono allo sciopero, sono tenuti ad essere presenti alla prima ora di lezione solo.
ed esciusivaments a seguito di apposita circolare inferna, emanata dal Dirigenie scolastico con almeno
43 ore di anticipo, perché tutti i docenti possano esserne a conoscenza. In tale circostanza si provvedera
ad adattamento dell’oraric delle lezioni e i docenti saranno fmpegnati per un aumero di ore di servizio
pari a quello previste nel proprio vrario giornaliero.

3. Incase di adesione otale allo sciepsro del personale ATA, dovranno essers assicuratl i servizi minimi.

Si stabilisce di assicurare Ja presenza di n.1 unith di assistente amministrativo ¢ 5.2 unit di collaboratore
scolastico per le sedi di Cerignola € n.1 unith di coﬁaboratme scolastico per le sedi di Stornarella e del
ticeo. Autistico.

[

CAPO I
AREA DEL PERSONALE

At 14
Connmritg educante

¢ 5120
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Le parti concordano nella visione della scuola come Comunita educante, ove ognuno, docenti, dirigente,
direttore s.z.a., personale ATA, con pari digeith, nella diversita dei ruoli, opera per garantire fa formazione
alla cittadinanza, la realizzazione del dintto allo studio, o sviluppo delle potenzialita di ciascuno e i recapero
delle situazioni di svantaggio m armonia con i principi costituzionali. Ogni azione & univocamente orientata
alla  realizzazione del PTOF iriennale. priorftariamente nell’assicurare [l'adtivita ordimamentale e
successn amente def*ampliamento dell’offerta formativa.

Art 135
Attivita e orario dei docenti
{.L'orario det dotent, formo restando Particolo 28 del CCNL 2007, pud anche essere parzialmente o
- miegraimente destinato allo svolgimento di aitivita per il potenziamento del} offerta formativa quali attivid
di istruzione, recupero exiracurriculare, orientamento, formazione, inclusione scolastica, diritto allo studio,

coordinamento, ricerca ¢ progetiazione, telelavoro, viaggi e visite d'isttuzione, previste dal piano ftiennale

dell’offerta formativa, delle delibere degli organi collegiali, ferma restando la prioritaria copertura dell’orario
di msegnamento previsto dagli ordmamenti scolastici.

2. Comungue, nel case in cui il Coillegio dei Docenti deliberi nna nduz;ene deli™unith oraria delle lezioni,
adottando Ia flessibilitd organizzativa ¢ didatiica, i docenti sono obbligati al recupero delle frazioni orarie
residue per lo svolgimento delle aitivita di cuid al comma 1.

3. Tra le modalita di recupero delle frazioni orarie residue sono da considerarsi i viaggi di istruzione ¢ le visite -
gaudate anche 1n alternanza scuola lavoro, da caleolarsi nel seguente modo:

- pet I'impegno giomaliero ore 6;

- per ghi impegmi che prevedono anche uno 0 pm pernoitamenti vanno aggamte aftre 3 ore per notie.

4. Le eventuali ore non programmate nel PTOF dei docenti sono destinate alle supplenze.

5. In comrispondenza della sospensione delle attvitd didattiche in presenza a seguito dell” emergenza
epidemiologica, il pefsonale docente assicura comunque le prestazioni didattiche nelle modalita a distanza
secondo il piano predisposto dalla scuola ed allegato al PTOF.

La sede di lavoro per la didattica a distanza pud anche non coincidere con {a scuola che comunque & a
disposizione dei docenti che ne fanno richiesta. :

Le attivita didaitiche possono essere sincrone e asincrone secondo quartto stabilito dai collegio dei docenti.

fl recupero orario pud essere organizzato anche su base plurisetiimanale, prevedendo forme di attivita
sincrona, asincrona e mista suila base dt quanto stabilito dal consiglio di classe.

Per ia rilevazione delle presenze del personale € deghi alhievi € utilizzato il registro eletironico.

Arr 16
Personate docente

1. I docenit sono assegnati alle classi con provvedimento del Dirigente scolastico nel rispeito dei
criteri stabiliti dagli OO.CC. seolastici, fatto satvo il criterio delle continuita. 1 provvedimento £
da ritenersi concluso con I'informazione preventiva ai soggetd sindacali legittimati. '

2. Lrativita di ‘msegnamento ¢ distribuita in cinque giomate seftimanali. 1 orario di servizio
seitimanale rientra nei poteri di coordinamento e direzione propri del dirigente scolastico, che, in
caso di articolazione su sei giorl, provvede all*individuazione del giomo libero, sentiti i
“desiderata” dei docenti ¢, in caso di pili richieste concorrenti, garantendo a soddisfazione delle
stesse a rotazicne, fatto salvo ogm altro disposto per moma di opportumitd ¢ convenicnza

~ nell’erogazione del servizio.

3. Compatibilmente con le esigenze didattiche e organizzative. orario di servizio giornaliero dovra:
essexe strufturato if pitt possibile in modo compatio e senza pause, assicurando di norma o stesso
numero di prime ¢ ultime ore a ¢iascun docente.

6.  DPerle sostituzioni del personale assente si procedera secondo le seguenti priorita, fermo restando
il oriterio generale di dare la precedenza al docente delia stessa cl&s:;e pm della stessa materia ma
di alire corso, infine qualunque docente di qualsiasi materia:

a} dovente con vbbligo di recupero permesso breve;

b} docente non impegnato nele attivita didattiche

¢} docente con orario di completamento catiedra;

d) docente con recupero per adozione flessibilitd oraria;
¢) docente con contratto di completamento catiedra;




) docente disponibile a prestare ore eceedent;

Gl insegnanti di sostegno, m caso di assenza dell’alunno diversamente abile, pessono £55€1¢
utilizzati per supplenze prioritariamente nella propria classe.

Tra gli adempiment] individuali obbligatori previsti alle leftere a), b), ¢), dell’art.29, comma 2 del
CCNL vigente , il presenie contratto rende obbligatoria 1a compilazione del Registro elettronico.

10. Durante i periodi di sospensione dell’aitivita didattica il personale docente & tenuto a prestare

.

ser¥izio solo per agtivitd pmgjﬁnmate e detiberate dal Collegio dei docenti.

Are 7
Insegnamento a distanza

© Al fine di promuovere Timovazione ¢ la ricerca metodologica, Pattivitd didattica pud svolgersi
- anche a distanza, come ulteriore strategia a supporte deli’ordinaria attivita didattica.
"La formazione del personale doceate interessato € la gestione d;eila piattaforina on hne SONO 4 cura

delia scuola, che ha il tuclo di amministratore.
La postaz:ene di favoro domiciliare € messa a disposizione € installata a cura ¢ a spese dei docente_
S0 vl gravano 1 costi di manutenzione. Quatora la dotazione tecnologica del singole docente non

- consenta, stabiimente o temporaneameme la prestazione lavorativa a distanza, la scuola garantisce

comunque 'srogazione del servizio nel locali della scuola, nel rispetto delle misure di prevenzione
g contenimento del rischio epidemivlogico.

A8

Ferie ¢ permessi
Per i personale docente la fruizione di glomi di ferie avviene a domanda, che deve €ssere preseatata
al Dirigente scolastico entro tre giorni dalia fraizione.
I permessi di cui alf"art33, comma 3 deila Legge 104/92, devono essers fruiti in giornate non
ricorrenti. 11 personale beneficiario. pertanto, presenterd un programma di assistenza mensile nel
precipuo interesse del disabile e a tutela della correttezza sostanziale dell’erogazione del servizio,
salvo deroghe in casi i eccezionalitd € gravita, che potrebbero essere di pregiudizio al disabile
stesso.
Al personale docente e ata possono essere concessi a domanda permessi brevi. La d{}manda dovra
essere presentata entre tve giorni dalla fruizione e, solo in casi eccezionali di palese e oggettiva
urgenza © gravitd, la domanda potra essere preseniata anche in deroga a fale limite, compreso i
giorno stesso della fruizione. :

A1 19

Personale ATA :
1 dirigente assegna il persoﬁaie alle sedi di ond st compone {istitfuzione scoiastica al fine di
assicurare la migliore ﬁrganmzazaane logistica alle attivita delia scuola. :
L’orario di servizio & fissato sulla base della proposta del Piano Annuale delle Astivita del
Personale ATA elaborato dal diretiore s.ga. ¢ adottato dal dirigente scelastloo verificata la
congruenza con il PTOF.
In caso di chinsura di una sede ageregata, durante i periodi di sospensione defie attivith didartiche,
il personale & tenuto 2 prestare servizio nelle sede cenirale; allo stesso modo, in caso di assenze di
personale nelle sedi in mumero tale da compromettere 1 servizio, il personale, a rotazione ad
inizare dal meno graduato, offeituera la sostituzione.
Nei periedi di sospensione delle attivitd didattiche pud essere disposta 12 chiusura prefestiva
secondo quanto deliberaro in Coansiglio di istituto. Le ore non prestate saranno recuperate con
giorni di ferie 0 con stracrdnario son retribuito.
Nei peviodi di sospensione delie attivith didattiche nel caso in cui totto 11 personale ATA dm'esse
chiedere ferie o recuperi tali da inficiare la funzionalitd della scuola € nel caso coincidano con
glornate prefestive, fermo restando 1a richiesta di disponibilitd personale, il dirigente, in mancanza
adottera come criterio Pindividoazione del personale che non ha dato la disponibiliti a effeimare 1
prefestivi, cosi come risulta da dichiarazione individuale dwrante Tassemblea ATA .
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5 1o caso di chiusura delle sedi aggregate durante 1 periodi di sospensione deﬂe attivita didattiche, il
personale & tenuto a prestare servizio nella sede centrale, nello stesso modo, in caso di assenze di
personale nelle sedi distaccate, tall da comprometiere H servizio, il personale. a rotazione, ad
iniziare dal meno graduato, effettuera la sostituziose.

Ar220
Orario di Iovoro e flessibifitl del personale ATA

1. 1 orario di lavoro, nel rispetto defl"art. 51 del CONL, & stabilito in 36 ore settimanali articolate di normsa in
6 giomi lavorativi. 1.’ orario ordinario si svolge di norma dalle ore 8.00 alie ore 14.60; _

2. Per garantire il regolare funzionamento della Scuola, tenuto conto anche deli’orario didaitico, & possibile
ricorrere all*istituio della flessibilitd oraria, che puod garantire il lavoro ordinaric in 3 giorni lavorativi, con
mpegno lavorativo 7.30-14.42, esclusivamente per le sedi ove anivith didaitica & svolia su cingue giorni
lavorativi. La rotazione settimanale & disposta, tenendo conto defla dislocazione nel Tispettivi reparti. L' orario
flessibile articolato sa 3 giorai & disposto fino al fermine delle lezioni;

3. Altre eventuali forme di flessibilitd, potranno essere concordate, comunque, nell’ambito della flessibilita
oraria 10:30 — 1642 , soprattutto per il liceo artistico che una volta a settimana ¢ aperto dalle 8:00 alle 16:30
{orario curriculare) & tendendo conto delle prioritd di cui al successivo comma §;

4. Lorario difavoro del personale non potra superare, tra orario ordinario ¢ aggiuntivo. le 9 ore giornaliere.
5. Se l'osario di servizio sapera fe 7,13 ore continuative giomalicre, € obbligatorio fruire di almeno mezz'ora
- di riposo. Quando Porario supera le 6 ore giornaliers, 1a pausa © facoltativa; :

6. Durante Tintensificarsi delle attivitd didattiche ¢ &i funzionamento, & possibile ricorrere, con l'orario
phurisettimanale che il Direttore SGA alf'uopo predisporra, al rientro pomendlane del personale che adoﬂ:a
"orario fessibile;

7. L'orario di servizio per il personale assistente tecnico, fermo restando la facolta di optare per la flessibilita

d1 cui al precedente punto 2, & subordinato alle esipenze didattiche;

8. La giornata di riposo, per il personale che chiede la trasformazione delle ore in esubero & stabitita tenendo
conio della dislocazione del personale nei vari reparti o aree ¢ nel rispetto generale di una unith per ogni singolo
giorno settimanale € tenuto conto, I via prioritaria delle esigenze di funzionamento dell’istituto. A tal fine le
- richieste di gradimento de] giorno compensativo, saranno accolie adottando, prioritariamente, 1 seguenti criteri;
a) esigenze personale correlate alla legge 104 per uso personale; b) per esigenze familian autocertificate del

personale con figh in etd minore; ¢) esigenze personali vincolate ali’assistenza al familiare dnfersamente abile;

- d) anzianita di servizio; £) sorfeggioc a rotazione per anno scolastico; -

9. A richiesta del personale, & possibile effettuare fino a 42 ore settimanali nei periodi di maggiore intensita
lavorativa ¢ i tal caso, Is ore aggnmtive prestate devono essére cumulate e recuperaté nei periodi di
sospensione delle athivita didattiche, ferme restando le esigenze di servizio. Tale condizione eccezionale non
deve superare 3 seftimane consecuiive € non da luogo a compensi agginntivi di natura economica;
1. L'orario di lavoro che sard concordato, non potra essere modificato se nOn prevlo un incontro a fe parti
firmatarie del presenie accordo;
11. In caso di assenza di anita di colaboratore scolastico, la sostituzione verra effettuata da altra unitd, che
abbia dichiarato la propria disponibilita, coa il riconoscimento di un compemo a@muntwo telativo & frenta
minufi giornaiiero, da prestare olte orario d*obbligo;

12. 1 giorno libero feriale, per il personale che adoita ovario flessibile con riposo compensativo settimanale,
s1 intende comungie goduto anche nel case di coincidenza di malattia del dipendente, di sciopero o di chmsura
deil’ Ismuzmne scolastica o perché ricadente in una festivita infrasettimanale. :

Art.21
Lavoro agile personale ATA
1. lelzaramente al perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da Cov id~19 halmo accesso allo
svolgimenio della presiazione lavorativa in modalith agile, laddove companbﬂe con la nanma delle
mansioni svolie ovvero anche atiraverso temporanea adibizione a diversa mansione ricompresa nella

E\\\

- medesima categoria 0 area di inquadramento, come definite dai contratti colletrivi \1gen11 i dipendenti

ATA atempo indeterminato ¢ determinato:
—  posti in quarantena fiduciaria o isolamento fiduciario, se non in malaitia;
— genitori d cui figho conviveate minore di anni sedici € stato settoposto a quarantena 0
isolameuto obblgatorio, preventivo o fiduciavic; : :
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—  in possesso di certificazions attestante wna condizione di lavoratore fragile, nonché i lavoratori
in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi del!'arncolo 3,
comina 3, della lesge 104/1992;

—  con figli dlsabail che necessitiro di un intervento assistenziale permancnte, conhnuatno e.
globa]th ai sensi dell articolo 39 del decreto-legge 8/2020;

— dichiarati in condizioni di fragilits dal medico competente;

— conviventi di persone immunodepresse. :

2. QOceorre comungue che il personale amministrativo gatantisca la presenza di almeno 3 unrta per e attWIta :
indifferibili che di volia in volta # Direttore sga provvedera ad individnare.

{1 personaie tecnico garantird sempre Ja presenza nel caso di attivazione dei laboratori con gl studentL in
assenza delle aftivita didatiiche € rel caso non vi siano le condizioni sopra riporiaie, cureranno la salvaguardia
dei materiali deperibili, suppcﬁeramo rr IStitUZiOIle scolastica nel!’applmazwne di forme di interazione 2
distanza.

3. Qualorz i personaie afferente alle categorie plecxtate RON possa comungue svolgere attivita da remoto,
ad esempio 1 collaboratoni scolastici, 31 dirigente scolastico ed il Dsga, tenendo conto delle esigenze
organizzative ¢ di servizio del¥ Istituzione scolastica, favoriranno, su richiesta del dipendente, lamassima
flessibilita organizzativa consentendd di far ricorso agli sirumenti normativi disponibili quali fruizione
di ferie pregresse, ferie dell’anno scolastico, recupero ore, orario plurisetfimanale, permessi. -

Ar1.22
: Ferie ¢ permessi personale AT4
LVistanza di ferie del personaie A‘IA deve - ‘essere presentata enro. il 31 marzo deli anno scolastico di
riferimento; '
2. L accettazione 0 I'eventuale modifica del piano di ferie & comunicata al diretto interessato entro il 30 aprile
deli"amo scolastico di riferimenio, salvo eventuali proroghe per sopraggiunti motivi di servizio o per esigenze
familiari secondo le priorita del precedente articolo 19, comma §;
3. Qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo chiedano di poter usufruire nelle stesso periodo, di
ferie, permessi personali o recuperi di ore, in mancanza di un accordo fra il personale, si procedera alla
concessione secondo i seguenti criteri: :
_a) esigenze di servizio vahinate dal Direttore SGA in rapporio alle varie aree di ﬁmnonamento
b) sorteggio ira il personale interessato allo stesso periodo di ferie, fatto salvo il criterio della rotazione annuale.
Per il personale collaboratore scolastico, la fruizione delle ferie € stabilita con i criterio della sotazione tra due
gruppi di unita. Ciascun gruppo froird 43 15 giorni di ferie nel mese di lnglio e altretianti nel mese di agosto
4. I permessi brevi sono recuperati eniro i due mesi successivi alla data di fruizione. Trascorso tale termine si
provvedera a disporre la trattenuta sullo stipendio se il mancato recuperc € da addebitare al dipendente;
5. Eventuali ore di straordinario a recupero sono da fruire entro € non oltre 11 31/8 di ogni ango, salvo motivate.
-esigenze di servizio, {a concessione € subordinata ai criter: descritti al comma 3.
6. Dal 1 al 31/8 sard garantito il servizio di a]meno 2 assistenti ammimistrativi, 1 assistente fecnico ¢ 3
collaboratori scolastici;
7. Per le richieste di ferie residue e festivit soppresse darante le attivith didatiiche, Iistanza va _presenIaIa
almeno cinque giorni prima delia data di inizio fruizione. La concessione € subordinata alle esigenze di
servizio. Nel caso di pill richissie per 1o stesso o gli stessi giorni, Ia concessione ¢ subordmaxa ai criteri descritti
al comma 3.
CAPO IV
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORI\/IAZION E DEL
PERSONALFE
A1 23
Formazione in servizio personale S
i. Preso atto che la formaziene in quanto costituisce leva strategica fondamentaie per lo sviluppo
professionale del personale, & obbligaioria, permanente e strutturata, si stabiliscono i criteri gerierali
per il P.F. triennale £ la fruirione dei permessi per I"aggiornamento ai sensi dei CONL vigente.
La fruizione del diritto alla formazione aitraverso I"atonoma ¢ individuale partecipazione, anche
m considerazione della “carta del docente per la formazione™, di unita di personale dovra avvenire
a Tichiesta e rispondente ai seguenti requisiti:
a} il tema della formazione-aggiornamento deve essere coerente con 11 piano formam«ﬂ in
adozione ¢ con le Imee di 1ndirizzo del Piano nazionale di formazione; -
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b) ¢ data prionia alie ativita i formazione organizzate dali’Ammamstrazwne daﬂ Ambito
formativo PUG014 o da istituzioni scolastiche in rete o singolarmente;

¢} la partecipazione ad unita formative esterne alfa scuola deve essere certificata e deve avere
ricaduta suila scuola, socializzando Iesperienza formativa al collegio;

d) 1n caso di pin richieste coincidenti temporalmente, saranno autorizzati permessi nella misora di
n.l imitd di personale docente ¢ n.1 ATA per sede, nell’esercizic del potere discrezionale,
valutata I"attivith in questione, e in mancanza seguendo Pordine cronologico della richiesta.

Anr 24
R:sorse economiche per la formazione

1. Nei limiti delie disponibilith di bilancio. & auspicabile che sia destinata nna parte delle risorse
firanziarie non vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali; ad esempio,
la sicurezza nei luoghi di lavoro ed il processo delle competenze teenologiche. .

2. Le somme non vincolate asseguate alla scuola potrebbero essere destinate in- rapporto alle varie

necessita della Scoola. A tal fine si individuano we possibili macro settori:

- Amministrazione e confabilita; _

- Supporto alla didattica, pulizia e igiene, innovazione tecnologiche;

- Didatiica.

3. Sirsiene ntile prevedere una possibile suddivisione che dia preminenza all’attivita dldamca e

quindi alle attivita a quest’ultima funzionali secondo il seguente rapporto:

- Amministrazione ¢ contabilita unpiememm‘e il sisterna delia demaienahzzazxoae 25%,

- Supporto alla didaitica, pulizia e igiene Innovazione tecnologiche: 25%;
- Didattica : 30%.

CAPOYV
TUTELA DET1.A SATUTE NELIAMBIENTE DI LTAVORO

Arr23
Servizio di prevenzione ¢ protezione
i.  Inassenza di professionalith specifiche all"interno della scuola, la funzione di Res;)onsabﬂe del servizio
di preveszione e protezione & affidata a professionista esterno, Ja cui spesa viene cempuiata
nell’aggregato “Funzionamento amministralivo generale™ del bilancio delia scuola. L’incarico e
conferito dal Dirigente scolastico nel rispetto delle competenze del Consiglio di Istituto. : '
2. Al fine di monitorare costantemente la problematica connessa alla sicurezza, per ciascmma sede
scolastica di cui si compone I"istituto viene nominato, ¢on provvedimento del Dingente scolastico,
previa delibera del Collegio dei Docenii, un docente referente per la sicurézza con compiti di
collaborazione direita per gli adempimenti di legge la cul responsabilitd resta sempre a carico del
Dmgente scolastico.

Art. 26
Soggefd nutelari
1.1 soggeiti mteiati somo tatti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con Tapporto & iax JOTO A
tempo indeterminato e a tempo determinato; |
2. Ad essi sono equiparati gli allievi delie istituzioni nelle quali 1 programmi ¢ le attivita di mse&namento
prevedano espressamente la frequenza e 1uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimied, fisici
& biologici, uso di macching, appareechi ¢ stmmﬁmtl di lavoro, ivi comprese le apparecchlamre fornite di
videoterminali; :
3. Sono, altresi, da ricomprendere anche gh stodenti presenti a scuola in orario ettracm‘rlculare per iniziative
_complementare tvi programrmate; :
4. Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numeroe del
personale impegnato presso Iistituzione scolastica; .
5. Sono parhmenti tutelati futtl 1 soggetti avemti diritio, a qualsiasi titolo, ad essere presenti nell’istituto.
Arr. 27
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_ Obbhg}u in materia di sicurezza

- 11 Dirigente Scolastico, in qualith di datme di lavoro individuato ai sensi dellart. 2 del D1egvo 9?’4;2008

n°81, ¢ considerato il Protocolio Quadro “Rientro in sicurezza™ sottoscritto dal Mimistro deli*Isiruzione e dalle
(0.8S in data 24.07.2020, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza;

v adozione di misure protettive in Taater ia di Iocah strumenti, materiali, apparecchiature video

terminali, ece; - :
nominare i medico competente nei casi previsi dal successivo articolo 2§;
provvedere a predisporre il documento di valutazione dei rischi esistents;
elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati 1 eritenn di valutazione seguiti,
le misure ¢ i1 dispositivi di prevenzione adottati, il programuma di successivi miglioramenti;
designazione del personale incaricato all’ attuazione delle misure di sicurezza;
pubblicazione ¢ informazione di tuiti gli interventi post a tutela di rischio salate;
attwazione & interventi di formazione rivolti 2 favore degli alunai ¢ del personale scolastico, da
organizzare comnpatibilmente con ogni altra attivit scelastica;
Redigere ed approvare il Regolamento atto ad individuare le misure da aftuare per prevenire ¢
contenere il rischio di contagio da SARS-CeV-2 nell’ ambito delle aitivith del Liceo “Zingarelli-Sacro
Cuore” di Cerignola e del Liceo Scientifico "Federico 11", , nel rispetto dei diritt ¢ dei doveri di tutie
le sue componenti, ovvero gli studenti, le famiglie, i1 Dirigente scolastico, i doceim eil persgnale aon
docente,

NN NN

Art. 28
Obblighi dei lavoratori -
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicorezza ¢ di quella delle altre persone present.
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti deile sue azioni o omissioni, corformemente alla sua fonnaz:one
- alle istruzioni ¢ a1 mezzi forniti dal datore di lavoro.
2.1 lavoratori devono m particolare: : :
—  contribuire, insieme al datore di lavoro, al dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela delia salute e sicurezza sui luoghi di lavore; .
— osservare Je disposizioni ¢ le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dlnﬂeﬂtl ¢ dai preposti, ai
fini della progezione collettiva ed individuale;
~— utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati penco]OSL i mczzzl di
trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza; : :
— ilizzare in modo appropriato 1 dispositivi @i protezione messi a loro disposizions;
segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto e ev -entuali deficienze del
mezzi ¢ dei  dispositivi , nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttaimente, in caso di urgenza, neli'ambito delle proprie competenze e
possibitifa, pet eliminare o ridurre le situazioni 4i pericolo grave ¢ incombente, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza;
— non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di seﬁnalaz:mle odi
controllo; -
— non compiere di propria miziativa operazmm © manovre che non soao di loro competenza ovvere che
possanc comprometicre la sicurezza propiia o di altri lavoraiori; -
- partec:pare ai prograrmini di farmanone ¢ di addestramenio orgamzzat: dal datore d1 iavoro in orario

t

di servizio;
~  sotioporsi ai conirolli sanitari previsti dal decreto legistativo81/2008 o comunque disposﬁ dai medico
competente.
drr. 29
Obblighi dei preposti

In riferimento alle attivitd mdicate alf'articolo 3 del D Lgs. 8172008, 1 preposti, secondo le Joro attribazioni e
competenze, devono: -

'—  sovrintendere ¢ vigilare sulia osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro ebbliohj di legge,
nonché delle disposizioni del Dirigente in materia di salute ¢ sicurezza sal lavoro ¢ di uso dei meza
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di . protezione collettivi ¢ dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione ¢, in caso
di persistenza della inosservanza, informare i foro superiori diretti;

— verificare affinché soltanto 1 laveratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che
1 espongono ad un rischio grave e specifico: :

— richiedere {'osservanza delie misure per it controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i favoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevifabile, abbandonino
il posto-di favoro o la zona pericolosa; :

— informare il pill presto possibile 1 lavoratori esposti al rischio di nn pericolo grave ¢ immediato circa
il rischio stesso e le disposizieni prese o da prendere in materia di protezione;

— asteners], salvo eccezioni debitamnente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivitd in una sifuazione di lavoro in cul persiste un pericolo grave ed immediato;

— segnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di lavoro e dei-
dispositivi di protezione individuale, sia ogai altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delie quali venga a conoscenza sulla base delia formazione ricevuta; '

— frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto daﬂ‘a:rtacoio 37delD Lgs 8]1“2{)08

Art. 30
1l servizio di prevenzione e profezione
1. Nell*unita scolastica il Dirigente Scolastico, in guanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, p; evia consunitazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, gli addetti;
2. Havoratori designati (doceqm o ATA) devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie
& disporre di mezzi ¢ di tempo adegnati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’atfivita svolta nel!’espietamento det loro incarico. Tale incarico cosnt{us{:e salvo,
comprovatl motivi, un obbligo per tutti 1 dipendenti. .
- 3. F° istituito, all’interno deilistituzione scolastica, yn servizio di prevenzione ¢ protezione ¢irca le misure
antincendio, primo soCCorso, evacuazione/emergenza;
4. 11 personale di cui al comma 2 € obbligato a frequentare corsi di formazione attinenti all’incarico da ricoprire;
5.1i Dirigenie scolastico, ai sensi dell*art. 45 del D.Lgs. 8172008, prende 1 provvedimenti necessari in materia
di pnmo soccorso € di assistenza medica di emergenza, tenendo conio delle alire eventuali persone presenti
sui luoghi di lavoro ¢ stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche pcr i traspor:o dei lavoratori
infortunati. :

Arz 31
incorichi d: coordinamernto servizio di prevenzione e protezione dei r:schz

1. Gli incarichi di responsabile e addetio del servizio di prevenzione € protezione dei rischi sono designati dal
Dirigente Scolastico, secondo le modalita del successivo comma 3, a coordinare il servizio di prevenzione ¢
protezions dai rischi. L’accetiazione dell’incarico comporta 'obbligo di ﬁ*equentare il corso di cui all’art. 37
del D. Lgs. 81/2008:
2.1 contenuti minimi del corse sono definiti medlante accordo in sede di Cmferenza permaneme per i rapporti
ira 1o Staio ¢ le Regioni;

3.-Ove il Dirigente Scolastico non iitenda assolvere direttamente la funzione, designa previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza, il responsabile che deve possedere aititudini e capacita adeguate. 1
responisabile e 'addetto del servizio di prevenzione ¢ prﬁtezmue possono essere individuatl tra le :,egueah
categorie:

a) personale nterno all’wnitd scolastica provvisto di 1donea capacith adeguatamente comprovata da iscrizione
ad albi professionali attinenti ali"attivita da svolgere e chie si dichiati a tal fine disponibile;

b} personale interno all’unita scolastica in possesso di atiitudini ¢ capacitd adeguate ¢ che si dichiaria tal fine
disponibile;

<) personale hnterno ad una unita scolastica in pcssesso di specifici requisiti adeszﬁatamer:te documentaii e che
sia disposto ad operare per una pluralita di istitati.

4. ¢ possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione € protezxone_
qualora non siano disponibile risorse interne ¢ nei limifi dellc disponibilith finanziare su risorse all’vopo
stanzate; :
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5. £ possibile, anche mediante convenzione con alire scuole, affiancare al personale interno alla scuola im
esperto esterno. - ' '
Art. 32
Documento yvahitazione dei rischi

1.11 documento vahitazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RSPP, che si avvale
della collaborazione degli esperti degli enfi locali, rxtoian dell’immobile ad uso scolastico o di esperti dienti
preposti alla tutela ¢ sicurezza dei tavoratori; :

2. 1 docuwmento, di cui al puato 1, & aggiornato periodicamente,

dre. 33
Sorvegliomza sanitaria

1.1 favoratori addetti ad attivitd, per ke quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per Ia salute,
son0 softoposti alla sorveglianza sanitaria; ' :
2. La sorveglianza sanitaria & obbligatoria quando 1 laveratori sono esposti a rischi specifici individuati dafla
legge come particolarmente pericolosi per la saluter ad ¢s., "esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici ¢
biologici oppure I"uso mstematlce di videoterminali, per almeno veati ore, dedotte le interruzioni, ¢ per {"intera
settimana lavorativa; '
3. 1 personale addetto in modo sistemico ai video termimali, ha diritto ad yma interruzione deil’a‘fnwta mediante
una pausa di quindici minuti ogni centoventi minuti di applicazione continuativa;

4. ' individuazione del medico che svolge 1a sorveglianza santiaria ¢ concordata con I ASL o ahra stmrrura
pubblica, 1n base a convenzione tipo definita dal Consiglio d'Istituto. :

Ayt 34
Riunione periodica di prevenzione e protesione dei rischi

1.1 Dirigente Scolastico, direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, indice
- almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano o stesso
dirigente, 0 un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile del servizio di prewv, enzzone € proezione; il
medico competente, ove previsto; il rappresentante per la sicurezza;

2. Nel corso della risnione 1 Dmgente Scolastico sotiopone all’esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza; I"idonetd del mezzi di protezione individuale; i programun di mfomlancme e fonnaz;one dei
lavoratori ai fini delia sicurezza ¢ delia salute;

3. La rismione non ba poteri decisionali, ma caratiere sostanzialmente consuitfvo

4. 11 Dirigente Scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tritavia la responsabilitd di non tener conto degli eventnali rilievi documentaii nelf’apposito
verbale che deve essere redatio ad ogni riunione.

Art. 35
Rappmo con gli Enti ocali

1. Le richieste di mfervent di tipo sirutmrale devono essere rivolte allente locale con richiesta fmmale di
adempimento;

2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta i pron edimenti di emergenza resi
necessari dalia contingenza dei quali va informato tempestivamente I"ente locale.

Art. 36
Autivita di formazione e informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivith di formazione ¢ informazione nei
~ confronti dei dipendenti g, Ove necessario, degli alunni;
2 I contenuti mininu della formazione sono quelli individuati nelf’art. 37 del D. Leg.vo 81/2008;

3. Nel atrio dell’istituto & adibita nna bacheca per l¢ informazioni sull’attuazione della normativa di sicurezza
e sui seguenti ulteriori adempimenti: a) procedure per il primo soccorso, il servizio antincendio e I"evacuazione
dal lnogo di lavoro in caso di pericolo imminente; b) nominativi degli addetti al primo soccorso, al servizio
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anfincendio; ¢) I nominativi del responsabaie e degli addetri al servizio di prevenzione ¢ protezaone ¢ del medico
competerte, Ove previsto.

Art 37
H rappresentwite dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Pertnelare la salute dei lavoratori, viene designato un Rappresentante dei Lavoratori per ja Sicurezza, dora
in avanti chiamato RLS. 1l numero delle unita lavorative & inferiore a 200. II RLS si individaa neii ambrto
delle RSU;

2.Con riferimento alle attribuzioni del RLS, disciplinate nefi*art. 47 del D Lgs 81}2(}08 le parti concordano
S8 qUAanto segue:

“a) 1l Rappresentante LS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei Immiti previsti dalla leﬁge egli
segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negh ambienti di lavoro; tali
¥isite possono svolgersi congiuntamente con il 1esponsab;ie del servizio di prevenzione o un addetto da questi
incaricato;

b) laddove il D.Lgs 8172008 prevede I'obbligo da parte del Dirigente Sceiasnco di cons’ultare il RLS, la.
consultazione si deve svolgere in modo da gatantire la sua effettiva tempestivitd, Pertanto, il Dirigente

Scolastico consulta il RLS sun tutti quegli eventi per 1 quali la disciplina legislativa prevede un intervento

vorsultive del RLS. In occasione della consultazione i1 RLS ha facolta di tormulare proposte e opinioni sulle
tematiche oggetio di consultazione. La consultazione deve essere verbalizzata e nel verbale, depositato agii.
atti, devono essere riportate le osservazioni € le proposte del RLS. Questi, conferma Uavvenura consultazione,

apponendo la propria firma sul verbale. Inolive, i rappresentanie LS ¢ consuliato snila designazione del

responsabile ¢ degli addeti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione del rischi, pmgrammazione_

realizzazione e verifica della prevenzione wnell’istituzione scolastica: & altresi consultato in merito
all’organizzazione della formazione, di cui all"art. 37 del D.Lgs 8172008:

¢} il RLS ha dirirto di ricevere le informazioni ¢ 1a docomentazione relativa alla valutazione dez rischi ¢ alle
misure di prevenzione, nonché quelle Inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli impianti,
I"organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita degli edific, agli
infortuni e alie malaitie professionali; riceve, inoitre, informazioni provenierdi dai servizi di vigilanza; o
d) i Dirigenie Scolastico, su istanza del RLS, & tenuio a fornire iutte le informazioni e 12 documéntazione

richiesta. 11 RLS 2 tenuto a fare delle informazioni e documentazione ricevata tm 4so SeHamentc connesso
alla sua funzione;

&) il RLS ha diritto afla formazione sc:entlﬁca prevista dall’art. 37 DD.Lgs 81/2008; :

- ) 4 RLS non pud subire pregindizio alcuno a causa dello svolgimento della propria actm it e nea suol confronti

si applicano le tutele previste dalla legge per 1é rappresentanze sindacali;

g) per I'espletamento dai compiti, di cui aii"art. 50 del D.Lgs 8172008, i rappresentanti per a sicurezza olire ai

‘pormessi gia previsti per le rappresentanze smdat.ah utilizzano appositi permessi orari stabiliti da]}a

" contrattazione collettiva nazionale. :

Art. 38
Procedwra per la designazione del RLS

1. All"atto delia costituzione delle RSU 1] candidato a rappresentante per la sicurezza viene mndividuato tra i
candidati proposti per elezione delle RSU:

2. L’elezione avviene secondo le modalita definite in sede di confragtazione colleitiva, resta confermata fa
carica deli’attuale rappresentante designato 1l prof. Gerardo Amaio. :

 CAPOVI
CRITERI GENERALY PER L'UTILIZZ0 DI STRUMENTAZIONI TECN: OLOGICHE DILAVORO

Art. 39
Diritto alla disconnessione _
11 presente conmtto recepisce il diritto del dipendente ad essere tutelato da i ingerenze 1a\foratave nel contesio
della vita privata. Pertanto si fara ricorso alle tecnologie comunicative per 1 soli fini istituzionali secondo i
seguenti orari di reperibilit telefonica e messaggistica: dalle 08.00 alle 14.00 ¢ dalle 15.30 aile 18.00.
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At 44 :
iitizzo delle postazioni informatiche in orario diverso da quello di servizio -
i.Le comunicazioni di servizie {avvisi, circolari ¢ ogni alfra comunicazione merente al berwzao) 5000
pubblicate sul sito 1&,muzzonale ¢ assumono valore di notifica formale. _
2. E° fatto divieto di comunicare assenze o richieste di permessi oitre 1"orario di chinsura ordinaria delia scuola
3. In deroga alle disposizioni di cul al comma precedenti, ¢ consentito Mufilizzo delle comunicazioni solo in
caso di emergenza {es: chiusura scuola, allerta meteo, improvvise assenze € modifiche di orario, etc...).

Ay 41

Tecnologie e attivita di insegnmmento
1. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la pres{aaone lavoraiiva e rendere pitt efficace ii
servizio scolastico dimimuendo lo siress da lavoro.
2. 1 docenti urilizzano gli strumenti tecnologici darante 1"orasio scolastico per atfivita d1dat{1che di ricerca e
studio individnale &/0 collettive. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio -
gruppi sociali di informazioni o su piattaforme e-learning, finalizzad esclusivamente alf'attivith didaitica.
Nessuna comunicazione di diversa nafura ¢ con finalita diversa da quella didattico-culturale potra veicolare
tramite gli stessi.

Are 42
: Tecnologie o afthit fumzionali all” insegnamento :
1 docenti possone compilare i registro elettronico personale durante le aftiviia d:datﬂche sempre chic iale
oocupazione durante Pora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) reinut. Se durante Uorario di
serviziv in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del regisiro
elettronico personale, Io stesso sard compilato i un aliro momento ¢ comunque nei tempi che il docente, in
picna autonomia, decidera di dedicare alle agiivita funzionali all’insegnamento. Tanto alla luce della
consolidaia espérienza che la compilazione de! registro eletironico ottimizza la prestazione lavorativa dei
singoli docenti, ridncendo i tempi delle attivita funzionali all’insegnamentc e globaﬂmeﬁte migliorando 1
servizio scolastico. - '

: Art.43
T ecno!og?e ‘nelle atfivitd amministrative
1. 'Iutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sone tenuti ali™utilizzo degii strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digniale (D. Lgs 82/2003 e ss.mm. H).

2. Parimenti oY operatori videoterminalisti hanno diritto ai tarni di riposo, alle pause ¢ a tuite le
protezioni previste dalle norme in materia. - '

La formazione del personale ATA & da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione
del’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi orgamzzaﬁu e dldam(n_ nonché per
I’ effettiva innovazione dell’ mtero Sibtema {strazions.

(PR ]

. CAPOVI
ACCORDO ECONOMICO
{validita annuale)

Art.43 '

. Risorse dell Istituto _ .
1 | Le risorse dell*istituto sono costituite dalla dotazione ordinaria di trasferimento diretto ai sensi del D.M. 1/3/07 o
21, dali*avanzo di amministrazione esercizio finanziario precedente e da ogni altra risorsa assegnata alla scuola a
qualsiasi titolo.
11 budget del MOF, tenuto conto, dei dati in organico di diritto 2022/2023, delle economie ¢ delle comunicazioni
del Mi i epigrafe riportate , nonché delle autorizzazioni Progem }0 22A-FDRPOC- PU 2022~160 sono esposti
aelle wbelle a seguire:

[}




CAL.COLO MOF LORDO DIPENDENTE 2022/2023

Fondo di istituto ' ' 5734725
Funzioni strementali . _ 3.103,67
Incarichi specifici 2408 42
Pratica sportiva o . 6.803,82
| Ore eccedenti I 9.778,51
Area arischio : ' 1.512,12
Valorizzazione personale : : - T 1032354 |
1. TOTALELORDO TABELLARE Earo : . 91.457.33
PCTO - Alternanza “{guota destinata al personaie ) 8.049 .50
PON 10.22A-FDRPOC-PU-2022-160 { quota destinata al personale) ' 16.037,01
TOTALE LORDO TABELLARE Eum ' 24.086,51
‘Nou sono oﬂgetto di conirattazione: '
Quota variabile indennith di direzione . . 3.690,00|
Ore eccedenti . ' ' ' ' 977851
' TOTALE LORDO TABFITARE Euro S 13.468.51
- MOF DA CONTRATTARE LORDO DIPENDENTE _ '
Furo _ 77.988,82
Euro : ' 24.086,51
TOTALE LORDO TABELLAR]Z Luro : ' 102.675.33

S Arr 43
Criteri per la valorizzazione del merito dei docenri e ATA

1. 1 compensi, erogati dal MIUR annualmenie sono cortrisposti entro i Hmiti del budcret annuale

appositamente stanziato e con il sistema def pagamenio tramite cedolino unico; '

Il budget per I'anno scolastico 2022/2023 & di €. 10.323,34 lordo dipendente;

La valorizzazione della professionalitd del personale docente e ATA @& atribuita dal Dirigente

Seolastico secondo i seguenti criteri generaliz '

—  destinatari del bonus premiale fino al 20% del personale docente ¢ ATA, secondo la seguente
percentuale: 20% al personale ATA e 80% al personale docente del 100% della somuma disponibile,

tale differenza ¢ giustificata dalle somme disponibili come intensificazione dal ¥IS;

— il compenso pit basso non potra essere Inferiore 2 100,00 suro lorde;

— i compenso pili alto non potra essere superiore a 1.000,00 euro lorde.

4. 1 compensi sarapno erogati con decreto del Dirigente Scolastico, nel mese successivo alla
comunicazione dell’effettiva disponibilitd da parte del competenti uffici del MIUR, con la prevista
assegnazione della risorsa finanziaria sul POS mediante accreditamento sul cedoline unico.

W

A6
Fugizioni strimentali al PTOF :
1l numero delle funzieni strumeniali al PTOF ¢ 1 compiti connessi sono stabilit con delibera del Collegio dei
Daocenti.
1 campenm sono diversificati suila base de; ccmpm delegaii dal Collegio dei docenn € rapportan ad i impegno
orario. Fatio pari al00it ﬁﬂanziamenm vincolato:
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a) nl1 ©vnitd per Imterventi e servizi agli smdenti-Liceo Classico:
Coordinamento studenti per le attivifd integrative ¢ complementari,
- Accoglienza ¢ Confinuild,  orientamento 1n ingresso, mobilita
studentesca; .

b} n.1 unita per Interventi e servizi agli studenti- Liceo Classico: P.C.T.0.
referente di istibsto {orientamento post-secondario e altermanza scuola-
lavoro)

¢} n. 2 unitd per Interventi € servizi agli studenti- Liceo scientifice:
Attivitd imfegraiive € complementiari di sede, monitoraggio viaggi € visite
di istruzione, Continuitd , Orientamento post-secondario, eventi e rapporti
con il ferritorio, peto;

d) 2. 2 unita per Interventi, servizi agli studenti-Liceo artistico: Attivith
imntegrative ¢ complementari di  sede, monitoraggio, Continuitd,
Orientamento post-secondario.

Per un fotale lordo dipendenie

Arr 47
Conpiti del personale AT4 {art.-47 del CCNL/O7)

TOT. €775,94

TOT. € 775,91

TOT. € 775,91

TOT. € 775,91

€ 3.103,67

I compiti dei personale ata da retribuire sono finalizzali alla valorizzazione deile pmfesszonaina

ali*imternc del Piano Annuale delie Attivith del personale ata.

Fatto pari a 100 il finanziamento vincolato; espresso in lordo tabeliare, T compens: spettanti sono.
diversificati sufla base degli incarichi assegaati, descriiti nel Piano Annaale delle Antivita del personale

ata, predisposio dal dizettore s.g.a. .
Per PPanno scolastico 2022/2023 sono cost stab;!m
Servizi amministrativi

a) 1 umits di ass. amm.vo
ATTIVITA' DI RACCORDOC E COORD. AREA PERSONALE |, nelfo specifico:
predisposizioni athi contabili e rapportt istituto cassiere;
gestione ¢/c postale e rapporti Ufficio PT;
attivitd negoziale: predisposizione ordine e contratti di forpiture.
gestione del cedolino vnico tframite portale NOIPA
coordinamento ¢ supporio Uffici di Segreteria persoaale
b) 1unith diass.amm.ve
ATTIVITA DI SUPPORTO ATTIVITA® PER 1A DIDATTICA | nelio specifico:
Assicurazione alunnt
Viaggi e visite di istruzione
Iscrizion -

€ 1.308,00

€ 240,00

¢y n.l upHa di ass. fecnico
JATTIVITAY DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA ?ARTEC}?AZIONE A

specifico:
Partecipazione a progetti & manifestazioni esterni
Parecipazione ad attivith di orientamento
Partecipazione ad allestimenti di mostre

PROGETTI E MANIFESTAZIONI ESTERNE E ORIEENTAMENTC gello

€ 150,00

dy 1.3 unitd di collaboratore scolastico
ASSISTENZA ALUNNI DESABILL’REPERIBHET A/PICCOLA
MANUTENZIONE

€ 800,42
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Per un totale lordo dipendeate €2.498.42

3. Non sono retribuibili § compiti del personale ata destinatario della seconda posizione economics ex

art.2, comma 3, sequenya contrattuale del 25.07.08.

Art 48
Indennita ¢ compensi accessori

Per 1"anno scolastico 202272023 e parti convengono di individuare gli tmpegni da yetribuire per le attivita |
ricomprese nell art. 88 del CONL vigente, fissando quale priorita le attivita dell’area logistico — organizzativa -
per la realizzazione del plano delle attivita da retribuire secondo gli importi iabeilarn di cui al CONL is vigore.
Viene effettuata la ripartizione con le segueriti percentuali: '
- Una guota del 70.65% carca per compensi da atiribuire al personale Docente;
- Una quota del 36,35 % circa per compensi da attzibuire al personale ATA.

Lorde ta_bellafe

| Tabella 1 - Ripartizione fondo istituzione
€
Prestazioni aggiuntive assistentl aminisirafivi . {ore 250) 3.625,00
Comma 2 | Prestazioni aggiuntive assistent] tecnici : { ore 140) 2030001
lettera €) | prestazioni aggiuntive coll. scolastici _ {ore 490) 6.125.00
lettera f) | collaborazione ufficio di dirigenza: '
1° collaboratore ' ' _ {ore 200) 3.500,00
2 gollaboratore {(ore 100) N 1.750,00
jettera k) | Coordinatori per ¢lassi d"esame { 1.6 X235 ore funz./cad. / totore150) 2.625,00
Coordinatori per classi intermedie n. 23 (20 ore funz /cad. /ot.ore 460) 8.050,00
Coordinatori di dipartimento 0.5 (20 ore funzionali/cad./ 1ot ore 100) 1.750,00
Referente alunni disabali . {50 ore ) 87500
Referente orario hiceo agtistico - - {40 ore) 760,00
Referenic sperimeniazione ¢ innovazione {ore 3% 525,00
Tutor docenti in anno di prova n. 9 ( 10 ore funz./cad./ iot. COre 90) 157500
Referente per Ja sicurezza Liceo Classico {ore 3 fimzionali) 262,50
Referente per Ja sicurezza Liceo Artistico {ore 10 funzionali) | {ore 15)
Referente per la sicurezza Liceo Scientifico {ore 2 funz.)
Animatore ¢ team digitale - {ore 50) 875,60
Referente prevenzione bullismo 1 . . (ore 10) 175,00 |
Referente di istituto ed. civica n.2 {ore tot. 9) 157,50
Referente Invalsi PTOF RAV PDM RS {(ore 10§ fimzionali) ' 1.750,60
| Responsabile ¢t sede: : '
- Liceo scientifico Stornarella : (50 ore funzionali) 875,00
- Liceo artistico Cerignola - {100 ore funzionali) -1.750,00
Attivitd deliberate dal Collegio dei docenti ricomprese alla voce “progetti:” '
- docenti : attivitd funzionali di insegnamento - © {ore 673) 11812,50
- at: assistent]l mnm.e tecn : {ore 92} 1.334.00
-ata:  collaboratori scolastici {ore 12 1.500,00
Per un totale lordo tabellare in €

€353.621,50

Per il persole ATA & previsto Iistituto del riposo compensativo ¢ "istituto dellintensificazione.

Tabella 2 - Ripartizion¢ pratica sportiva docenti

Docenti n. ore 196,44 X €, 32,29 ozario 6.863,82
Per un totale lordo tabellare in € € 6.893,82

Tabella 3 - Ripartizione area rischio ' _

n. 43 ore X €. 35,00 orarip 1.512,12
Per un totale lorde tabellare in € €1,512.12
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Tabeﬂa 4 - Fondi per Alternanza Scnola — Lavoro 2022/2023 da destinare al personale docente e

docenti e Ata . . _

Tutor (doceﬂti) ore 12 X 17 CLASSI {ore 204) 3.570,00

Direttore sgaore | X 17 CLASS] {ore 204) 314,50

‘Assistenti amminisirativi ore 6 X 17 {ore 204) 1.479.00

Assistenti fecnici ore 4 X 17 - {ore 204) 986,00

[ Collaboratori scolastici ore 4 X 17 CLASSI {ore 204) 1.700.00

Per un totale lordo tabellare in € € 8.049.50 |

Tabeila 5 - Codice progetto 10.22A-FDRPOC-PU-2022-160

Dirczione © coordinamento _ | {ore 150) | 3.750.00

Referenti Coardinatore _ . {ore 73) 1312.00]

Referenti Valutatore ' {ore 75) |. . 1.312,00

Diretiore sga : {ore 6() : 1.110.25

Assistenti amm.vi - {ore 60} | ' _ 884,01 |

Assistenti feenici . {ore 200} 250000

Cotlaboraiori scolastici ' { ore 381.5) : 4.768.75 |
Per an totale lordo tabellare in € - €16.037,01

| Tabella 6 — Valorizzazione personale docente ¢ ATA personale docente ¢ docenti ¢ Ata

Docenti _ - | - 827834

Personale ATA ' ' : - : o 284500
Per un iotale lordo tabellare in€ € 10.323,54

Sard retribuito il persupale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal contratto d'Istituto o assegnati
~ dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per imfensificazione defl’ attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorith d"utilizzo del fondo per I"esercizio I corso, stabilito
il carico di lavoro ordinario si pud accedere alio straordinario programmato, pianificato ed asiorizzato; |
- Intensificazione del servizio per 1a realizzazione del PTOF;

- Compensi per infensificazione per attivitd previste dal contratio con riferimento al personale ATA.
La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste ¢ nel rispetto dei criteri indicati
ned presenie confrafto. :
1.’atto di nomina deve contenere le mansioni da svoi gere ed il comspetm 0 €COnOMICO, 1add0ve detennmabﬁe
in aniicipo.
L’erogazione del trattamento econem;co spettante al perscnale avverra prevla verifica delie prestazwm
eﬂ’emvamente Tese. - '

CAPO VIl
NORME FINALI
Art.49

 Enirata invigore e pubb?zca:mne
1. Al sensi dell’art.40-bis, comma 5 del D.Lgs n.163/01, entro cinque giomi dalla sottoscrmcne
viene frasmesso all’ ARAN per- ¥ ia telematica il testo contratiale con le allegate relazioni tecmco-
finanziaria ¢ illustrativa.
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~ In applicazione dell’ar.40-bis, comma 4 del D.Lgs 0.165/01 ia scuola & obbligata a pubblicare in
modo permanenie sul proprio sito istituzionale, con modalita che garantiscano 1a piena visibilit e
accessibilita, il contratto mtegratwo stipulato, unitamente alle mlazxom di cui 8l precedente comma
1 ¢ al parere reso dai RR.CC..

Allegati:
Tabella 1- Caleolo delle risorse
Tabella 2: Riparto finanziario

Relazione del dirigente
- Relasione tecnico-finamziara del Dsga

LA PARTE PUBBLICA . ' :
a Cappa

%a M.Concetta Fm
. %32 D
& 7 D :
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