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Al Albo pretorio
Al sito web della scuola
Agli Athi del progetfo

Oggette: Fondi Stratturali Furopel —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze
& ambienti per Iapprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse I — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 102 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 1022 ¢ 10.3.1.

Ayviso pubbhce proti. m. 33956 del ]8}'05!2022 Realizzazions di percorsi educalivi volti a] po’senmamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti & per la socialita € I’accoglienza.

CODICE PROGETTO:10.2.2A PON 10.2.24 FDR POC-PU-2022-160 “Ancora insieme”
COSTITUZIONE COMMISSIONE per Ia walutazione dei carriculum ai fini del reclutamenio di un
Referente per il Supporto All’ares Organizzativa e wn Referente per Iz Valutazione,

CONVOCAZIONE
Identificative Progetio ‘| Importo CUP Titolo
_ Autorizzato
16224 PON 10.2.24 FDR | €65984.00 CUP: “Ancora insieme”
POC-PU-2022-766 E34C22600450001
iIL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Visto I’avviso pubblico prot. 33956 del 18.05.2022 - Realizzazione di percorsi educativi voli al

potenziamento delle competenze delie studentesse e degli studenti e per la socialita e
PFaceoglienza;

Vista la nota MI prot. N. 53714 del 21/06/22 di autorizzazione alla reahzzazlene del progetto
presentato dal liceo “Zingarelli — Sacro Cuore™: PON 10.2.2° FDR POC.PU-2022-160 -
“Ancora insieme”; “Ancora insieme™;

Vista la deliberan. 115 del 23.10.22 di assunzione nel Programma Annuale 2022;

Viste le disposizioni per Pattuazione dei progetti finanziamenti PON per la scuola — competenze e
ambientl di apprendimento 2014~ 2020 circa le modalitd di reclutamento del personale ove &
espressamente previsto che qualsiasi incarico conferito deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

Visto il regolamento interne per le attivith negoziali defla Scuola;

Visto il Piano Triennale dell’offerta Formativa in adozione;

Consideratc  che le attivita formative da realizzare sono pensate per migliorare le competenze di base,
ridurre 1] divario digitale, promuovere iniziative per gli apprendimenti, I’aggregazione, la
soctalita, I’ accoghauza e la vita di grappo delle studentesse e degli studenti nel rispetto delle
norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, per Is tre sedi dell’istituto;

Visto 1D Lgsn.165/2001 E SSMM.IL;
Vista ia delibera n. 56 del Collegio dei docenti del 23/05/2022;
Vista la delibera n. 98 del Consiglio dIstituto del 24/05/2022;
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- Considerato  che il progetto in parola @ cosi articolato:

Tipologia modulo Titolo n. ore
Competenza multilinguistica o comunico; cittadino d"Europa 1 30
Competenza multilinguistica Io comunico; cittadino d”Europa 2 30
Competenza multilinguistica ] Io comunico; cittadino d'Furopa 3 30
Competenza multilinguistica Io comunico; cittadino d’Europa 4 30

- Competenza multilinguistica Io comunico; cittadino d'Europa 5 30
Competenza in Scienze, Teenologie, " Scienziati in erba 30
Ingegneria ¢ Matematica (STEM) T
Competenza digitale AUTOCAD per tutti ' 30
Competenza digitale NEWICDL 1 30
Competenza digitale : NEW ICDL 2 30
Competenza digitale NEWICDL 3 3
Competenza digitale _ NEWICDL 4 ' 30
Competenza in materia di cittadinanza ~ GREEN WASTE 30
Competenza in materia di We love theatre ' 30
consapevolezza ed espressione culturale '
Competenza in materia di Wellness together 30
consapevolezza ed espressione culiurale .
Competenza personale, sociale ¢ Zingarelli protagonista del territorio 30
capacitd di imparare ad imparare ' -

Vista La propria determinan.86 protn.5299 V1.2.1 del 02/12/2022;

Visto 11 proprio Avyiso interno protn. 5300 V1.2.1 del 02/12/2022 per la selezione di un Referente
di supporto all’area organizzativa e un Referente per la valutazione , con scadenza alle ore
10,00 del 07/12/2022; ' 3

DECRETA

Lea Commissione gindicatrice per Ia valutazione delle istanze pervenute e Pespletamento della procedura in
remessa ¢ cogdl costituita: :

Presidente Giuliana Colucci

Componenti - | Pasqualina Cappe con funzions di verbalizzante
Vasciaveo Anna

La Commissione avra il compito di valutare le candidatere pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti
nell’ Avviso ¢ diredigere lo graduatorie deghi aspiranti. .

Tutte Ie attivith della Commissione gindicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno cox la formulazione
della graduatoria provvisoria.

CONVOCA

I membri della Commissione i giorno 16/01/2023 alle ore 18.00 nell’ufficio di Presidenza per procedere alla
valutazioris, '

L’esiio delia selezione sard resa pubblica mediante affissione ali*Albe Pretorio e pubblicazione al sito web
dell’Istituio hitps//www.liceozingarellisacrocuors.edu.it




