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SRS LA SCUOL,
PER L'ITALIA DI DOMANI

ENEXTGENERSTIONTALA

s B Ralfadumant -

All'Unita di Missione PNRR
Piattaforma PNRR Scuola
All’albo pretorio

Area Amministrazione trasparente
Al sito web della scuola

Agli atti della scuola

OGGETTO: PNRR avviso interno per la selezione di figura professionale’

Piano Scuola 4.0 - Azione Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le prefeséi—c_:;ai ci:gitaﬁ; del futuro
Determina n. 32 del 22/5/2023

CUP: £34D22005580006

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-962-P-17439

Titolo: MAKER LABS

importo autorizzato: € 124.044,57

H BiRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso/decreto: M4C113.2-2022-962 Piano Scuola 4.0 - Azione 2
- Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del
futuro, che ha l'obiettivo di realizzare laboratori per le professioni
digitali del futuro nelle scucle secondarie di secondo grado,
dotandole di spazi e di attrezzature digitali avanzate per
l'apprendimento di competenze sulla base degli indirizzi di studio
presenti nella scuola e nei settori tecnologici pid all'avanguardia;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con

il quale & stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Vista la nota AOCGABMIU.0048295 del 18.03.2023 con la quale
'accordo di concessione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 2
- Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
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Visto
Visto
Visto
Visto

Visto

Visto

Vista

Visto

Presgo atto
Vista

Visto

Visto
Visto

Visto

futuro “MAKER LABS”, ¢ stato firmato Diretiore generale e
coordinatore dell”Unita di missione per il PNRR e rilascigto sulla
piattaforma ‘Fatura PNRR - Gestione Progetti’;

il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 1873 del
05/04/2023 del progetio in parole;

il decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento
recante ‘le istruziomi gemervali sulla gestiome wnministrafivo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

il regolamento interno per le atiivitd negoziali della Scuola;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Araminisirazioni Pubbliche” & ss.mm.ii.;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR] ¢ del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR {PNC)}, nonché per Pattuazione delle politiche di coesione e
della politica agricola comunen;

la legge del 16 gennaic 2003, n. 3, recante «Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» ¢, in
particolare, Part, 11 {«Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto
«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agoste 2007, n. 123, in
materia di tutela della satute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;
della circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta 1 compensi, gli aspetti fiscall e contributivi per gh
incarichi ed impieghi nella P.A.;

il regolamento {UE} 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce Is
regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, chs
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, 5. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014,
n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il regolamenio (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo ¢ del
Counsiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28
settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per




Visto

Visto

Visto

Visto

Viste

YVista

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

il decreto legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amminisirative e dJdi
accelerazione e snellimento delle procedure e, in particolare, "art,
41, comma 2-ter; il decreto legge del 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure wrgenti per il rafforzamento della capacita
ammunistrativa  delle  pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione def Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢
per Pefficienza della giustizion e, in particolare, Part. 1, comma 1;
il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni
urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di vipresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose», il decrato-
legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per
Uattuazione del Piono nazionale di ripresa e resilienza (PNER)» e,
in particolare, Part. 47, comma 5;

il decreto del Presidente del Consiglio del ministri del 15 settembre
2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per
larilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR,
nonché di milestone ¢ target degli investimenti e delle riforme e di
tuttl ghi ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europes;

il decreto del Ministro dell’economisa e delle finanze dell’ 11 ottobre
2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle
risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, cormma
1042, deila legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13
ultimo capoverso declinane “Le spese di progettazione e tecnico-
operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del
finanziamento del progetto, ricomprendono 1 costi del personale
individuato e specificamente incericato per lo svolgimento di
attivitd tecniche quali la progettazione degh spazi e deghi
allestimenti, il collaudo iecnico e amministrativo, altre attivita
tecnico-operative sirettamente finalizzate alla realizzazione del
progetio e al conseguimento dei relativi farget ¢ milestone.”;

della nota prot. 4302 del 14/01/2023 chiarimenti e F.A.Q., in
particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure
retribuibili nella voce dei costi di progettazione;




Viste

Visto

Considerata

Considerato

Dato atto

Visto
Vista

Vista

Ritenutoe

le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14
capoverso 4 declinano “At sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del
Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili 1 costi relativi
alle attivita di preparazione, monitoraggio, comirollo, audit e
valutazione, in particolare: studi, analisi, aftivita di supporto
amministrative alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholdery, spese legate a
refi informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sonc, altresi, ammissibili 1 costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i
costi relativi alla rendicontazione degli interventi;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, svente ad oggetio
«Disposizioni in materia ¢i inconferibilitd e incompatibilita &
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso ghi enti
pitvati in controllo pubblico, a norma delffarticolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

la necessita di individuare le ssguenti figure professionali in
possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze per
la realizzazione del progetto:

n. 1 Progettista Tecnico operativi e del setting d’aula

. 1 Supporto tecnico operativo specialistico

n. 2 Collgboratore tecnico operativo specialistico

n. 2 Collaudatori ;

che gli incarichi sopra descritti sono attivita strettamente connessa
al raggiungimento di Target ¢ Milestone del progetto in guanto
trasversale alla esecuzione sul progetto;

che la suddetta attivita non rientra nel compiti istituzionali del
personale della scuolsa;

I PTOF 2022/2025,

la delibera del collegio docentl n. 42 del 17 aprile 2023;

le delibere del consiglio di istituto nn. 18, 19, 20, 21 ¢ 22 del

11/5/2023;

che PIstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure

richieste attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/c di
personale interno ad altra Istituzione (collaborazioni plurime);

b} ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che
precede, conferimento dellincarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislative
n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazions e/o
a personale esterno;

i




Considerate

Visto

nel case in cul, all’esito della procedura, si individuino 1 soggett
idonel a soddisfare il fobbiscgno dell’Istituzione Scolastica, si
procedera alla stipula, con 1 soggetii:

a) incasodiricognizione del personale interno ali’Istituzione
e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzions, collaborazioni
plurime, di Lettera di Tncarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al
personale dipendente di alira Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavore autonomo;

il proprio decreto prot. n. 2677/U del 22/05/2023

EMANA

avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa dei titoli |,
attraverso la valutazione dei curriculum, per il conferimento di incarichi
dividuali di figure professionali le cui attivita sono finalizzate alla realizzazione
del progetto in parola e al raggiungimento del targhet & milestong”

Art T — Finalita della selezione

Il presente avviso ¢ finalizzato alla  selezione delle seguenti figure professionali
er la realizzazione del progetio in epigrafe:

Ruole Numers Ore di bmpegno | Periodo Importo
figure complessive totale
vichieste autorizzate

Laordo
dipendente

Progettista tecnico 1 79 1.382,50

e del setting d’aula

Progettista 1 40 746,00

tecnico operativo

specialistico Maggio 2023

Diicembre

Collaboratore 2 30 2023 435,00

tecnico operativo

Coliaudatore 2 20 350,060




Per gli incarichi affidati ¢ per le ore effettivamente realizzate entro il massimo
riportato in tabella, il compenso & definito in conformitad con il CCNL per la
categoria di appartcnenza

Art. 2 — Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda il personale con contratto a tempo indeterminato o
determinato fino 31.08.23 in servizio presso questa il istituzione che alla data di
scadenza di questo avviso gia in possesso del seguenti requisiti:

~ abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

— abbia il godimento dei diritfi civili ¢ politici;

— non sia stato escluso dall’elettorato politico attive;

— possieda 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

— non abbia riportato condanne penali e non sia destinatari di
provvedimenti che riguardano ["applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

— non sia stato destituiio o dispensato dall’impiego presso  una Pubblica
Ammimistrazione;

— non sia stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

—~ non si trovi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui
sussistano  cause di incompatibilita, s impegna a comunicarle
espressamente, al fine di consentire Padeguata valutazione delle
medesime;

— non sitrovi in  situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, -

7 che possa interferire con Pesercizio dell’ incarico.
L’accertamento della mancanza di wno solo dei requisiti prescritti per
Pammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso del sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contcnuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cul al presente articolo

_ Art. 3 - Presentazione domande

I candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura
comparativa, utilizzando esclusivamente 1 sotto elencati modelli allegati al
presente avviso, che ne costituiscono parte integrante.

Si pud concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza
di partecipazione.




I’istanza, di cul all’Allegato n. I deve essers corredata obbligatoriamente, a
pena di esclusione, da doppio Curriculum vitae et studiorum in formate suropeo,
completo di dati personali, con espressa dichiarazione di veridicita debitamente
sottoscritta e uno, per la pubblicazione in amministrazione trasparente, privo di
dati soggetti a normativa privacy. Fotocopia del documento di riconoscimento del
dichiarante, in corso di validita.

- I Curriculum Vitae completo deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede Uattribuzione di punteggio, e 1 numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione
Allegato 2, tabella di autovalutazione

Allegato 3, liberatoria

L’istanza di pariecipazione deve pervenirc entro le ore 13:00 del giorno
27.05.2023 al protocolio delia Istituzione scolastica scrivente, secondo le seguenti
modalita:

— Raccomandata A/R.

— PEC personale del candidato al seguente indirizzo

fgpcl BOOO8@pee dstruzione. it

— Consegnata a mano all*ufficio protocolic

L’istanza ¢ i relativi allegati, se non firmati digitalmente, devono esscre
sottoscritti in originale e successivamente scansionat e aflegati in formato pdf.

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate per fax o con
qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quelli elencati nonché pervenute oltre
il termine perentoric indicato.

Non fara fede la data del timbro postale di invio, ma solo guello di arrivo
al protocollo della scuola. _

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle
modalita di compilazione e di invio dei documenti richiesti per la candidatura.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere Vintegrazione del curriculum
vitae, relativamente alle certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli
dichiarati, e di effettuare verifiche 2 campione sulla reale sussistenza dei requisiti
dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscrito
comportera [automatica ed immediata esclusione dalla graduatoria. Il Dirigente
Scolastico si riserva aliresi di condurre controlli 2 campione al fine di verificare
la veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione.

Art, 4 — Criteri di selezione

Sulla base dei ruoli individuati come necessari per la realizzazione del progetto in
parcla i criteri di valutazione sono esplicitati nella seguente tabeila:




CRITERI DI VALUTAZIONE

FROGETTISTA TECFICO R DEL SETTING D°AULA

N. 1

INDICATORT DESCRITTCORI PUMNTE
Laures specialistica o vecchio ordinamento Max 16 pp.
architetiura — ingeoneria
fread2 3 puntd
TITOLY CULTIRALT | 92%0a5% ... Gpunt
fmax, 15pp.) de i00a 104 . 7 punti
duif8a il e B
11083088 i 10 punid
Altra lowrea Spp
Esperienza come progettista 5 punti per ogni
ESPERIENZA mex. 25 pp. saperienza
FR;O%%SS‘;E;} N‘%E’ﬁ‘ Precedent! wericht in progett! finanzistl con fondi europel | 2 puntl  per  ognt
FEE SO PP Mex 16 pp. ssperienza
CERTIFICAZIONT competenzs dichiarata Max § punti
i;i? 10 pg ECEIE competenze certificata Wiax 10 punti
FORMAZIONE ED | Partecipazione & corsl & formazione e/o aggioramento nel Z punti  per  ogani
AGGIORNAMENTO setiore & intervenio esperienza
{mex. 18 pn.} Miax 16 np.
. ; ‘ 30 punti
‘i%ﬁiEC@AZE@N E Aver partecipato ella presentazione del progetts inperala
PRESENTENTAZIONE
DEL PROGETTO
{Miax. 30 pp.)
Totale Pupti 1005
A PARITA' DI PUNTEGGID Bl EFFETTUERA® SCRTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE SUPPORTO TECNICO OPERATIVO GESTIONALE NI
INDICATORE DESCRITTOR PUNTI
Laurea specialbislica o vecchio ordinamento 14 pp.
TITOLI CULTYRALY | Diplome di istruzions i secondos grado 5 pp.
EPROFESBIONALI Appartenenza area 26 .
{maz. 35 pp.} Servizic prestats nellmea 1% pp.
Per ognimese fino g 10 {p aliernative 8l punto precedents)
Yrecodent! incarichi In progetti fnenziaii con fondl ewropel | 5 pum#l  per  agnt
mazx. 18 po. ssperienza
Cenoscenze dichieratn dell’aifivith contrattuale della P.A, | Max 10 punti
. discipiinata dal codios dei contratti pubblic 4 laver, serviz
S BT A X i H : =
?gggé%\% gfﬁ & forniture {Decrete Leglslativo v, 163/2006 .arh. 328 dei
(max, 35 - ‘} DPR 207/10, Decreto Legislativo 30020186 “Codice dai
#L S PP Contratii pubblich, serviz, lavor! s forniture)
Procedenti incerichi in progett] fingnziet con fondi ewropel | 2 pumtt  per  egni

Kex 10 op.

ssperienzs

CERTIFICAZIONT
INFORMATICHE
{max. 18 pp.)

corpetenza dichiarata

Max 5 puntl

competenza certificata

Max 15 punid




PARTECIPAZIONE
ALEA
PRESENTENTAZIONE
DEL PROGETTO
{Miax. 28 pp.)

Aver partecipaiv alla presentazions del progetio in parols

20 po.

Totale

Pupil 180%%

** APARITA® DI PUNTEGEIC Bl EFFETTUERA’ SORTEGGIO

CRITERIDIVALUTAZIONE COLIABGRATORE SUPPORTO TEONICO OPERATIVO M.z
INDICATORI DESCRITTORE PUNTE
TITOLI CULTURALT | Servizio prestato nell’ares B Maz 50 pp.
EPROFESSIONALY | 5 1P per ogal sane
{max. 50 pn)
ESPERIENZA Precedenti incarichi In proget] finanziatl con fondi suropsi Adaz. 20 pp.
PROFESRIONALE Z punti per ogni ssperienze
wax. 8 pp.)
CERTIFICAZIONT commetenza dichiarata Max 8 puntd
INFG iy ATICHE compstenza sextificata Max 18 puntl
{max. 10 op)}
PARTECIPATIONE Aver partecipaio alla presentazions del progstio in parolz 28 pe.
ATLA
PRESENTENTAZIONE
DEL PROGETITO
{Max. 20 vpJd
Punti 1007+
Totale
A PARITA’ DIPUNTEGEGIO ST EFFETTUERA® SORTESGIO
CRITERIDIVALUTAZIONE COLLAUDATORE N.Z
INBICATORI DESCRITTOR: PLNTE
Servizio prestato nell’area B Max 25 po.
5 pp. per ogni anne
TITCLI CULTURALL
£ PR@?;E HSSIONALL Servizio prestato nella classe ¢ concorse T72 Mgz 45 pp
{max, 70 pp.} N
Zpp. per ogni anno
ISPERIENZA Prevedent incarichi in progeti Hnanviati con fondi ewrope Maz. 25 pp.
PROFESSIONALE 2 punti per ogni esperienza
{max. 20 pp)
competenza dichiarata Max 5 punti
CERTIFICARIONI
INFORMATICHE competenze Cerlificata Mex 10 puntd
{msax. ibpp)
Tetale Pyntl 165%%

** A PARITA’ DI PUNTEGGIO STRFFETTUERA® SORTEGGIC




Art, 8 — Commissione di valutazione

La 'selezione verrd effetivata da una apposita commissione di valutazione,
costituita con un numero dispari di membri, nominata in dal dirigente scolastico
dopo la scadenza del presente avviso. Alla Commissione compete |’ organizzazione
dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazions dei
candicati e la formazione della graduatoria. Dei lavori la Commissione redige
apposito verbale contenente 1 criteri di valutazione e i giudizi atiribuiti a ciascun
candidato.

Art. 6 — Pabblicazione della graduatoria

L'elenco graduato sard- pubblicato alf'ATbo on-line di quesia Istituzione
Scolastica. '

Si precisa che inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo
all’esperto alcun diritto a diventare destinatario di incarico.

Avverso la graduatoria & ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della
sua pubblicazione. '

Axt. 7 Assegnazione dell’ incarico

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto del principl di equita,
trasparenza, pari opportunita, seguendo Uordine di gradustoria, in caso di
parita del punteggio si proceders al sorteggio.

Art.S - Trattamento economico

Il corrispettivo sard corrisposic per ore effettivamenie prestate entro il
massimo riportato in tabella di cui all’art. 1, il compensc & definito in conformita
con 1l CCNL per la categoria di appartenenza. Si precisa che la liquidazione del
compensc previsto avverrd solo alla conclusione delle attivita e a seguito

dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’Tstituzione Scolastica, da parte
del MIM.

Art. 9 - Obblighi degli incaricati
T soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta,
dovranmo attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottaio
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 103,
Compiti del

Progettisti Tecnico operativi e del setting d’aula

—  Verifica della congmitd della candidatura con le necessitd attuali delia
scuola




Verifica delle matrici poste in candidature

Modifica delle matrici per le nuove esigenze

Redazione del capitolato tecnico e sua fattibilita

Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale
richiesto

Sopralluogo degii spazi destinati alle aule innovative ¢/o tematiche
Verifica degli adattamenti edilizi occorrenti

Misurazioni aree ¢ cubature finalizzate alla Esecuzione planimetrie e
quant’altro necessario

Ricezione delle forniture ordinate

Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato
Sisternazione delle attrezzature nelle aule

Supporto alle ditte per Pinstallazione

Addestramento alluso delle stesse, se necessario, al docenti

Progettista tecnico operativo specialistico

Conoscenza approfondita delle linee guida relative all'attuazione del
progetto finanziato

Progettazione tecnica finanziaria del progetto, del capitolato,

Ricerca aziende e ording

Verifica esecuzione dei lavori di installazione delle dotazioni acquistate
Supervisione alla verifica di conformita

Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il gruppo di progetio per
tutte le problematiche e le esigenze funzionalmente vincolate all'effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, nonché lo sveolgimento
di azioni strettamente comnesse ed essenziali per la realizzazione del
progetio finanziato

Provvedere al materiale di pubblicita ¢ alle altre necessita ricadenti nelie
spese di gestione

Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione
Collaborare con il DS alla apertura e chiusura del progetto ¢ al controllo
della congruita della spesa

Sapportoi Tecnico gestionale

Conoscenze approfondita delle linee guida relative all'attuazione del
progetto finanziato _

Progettazione tecnica finanziaria del progetio, del capitolato,

Ricerca aziende e ordine

Verilica esecuzione dei lavori di installazione delle dotazioni acquistate
Supervisione alla verifica di conformita

Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il gruppo di progetio per
tutte le problematiche ¢ le esigenze funzionalmente vincelate all'effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, nonché lo svolgimento di




azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
Tianziato

~  Provvedere al materiale di pubbliciia e alle altre necessitd ricadenti nells
spese di gestione

—  Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione

—  Collaborare con il DS alla apertura ¢ chiusura del progetto e al conirolle
della congruita della spesa

Collandatore

- svolgers un sopralluoge approfondito dei locali destinati al laboratori e
all’aliocazione dei beni acquistati;

- verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o al medeﬁz
descritti nel contratto;

~ collaborare con il Dirigente per verificare 1 documenti relativi alla consegna
dei beni e verificare la corrispondenzs rispetto a gquanto specificato nel
Bando di Gara indetto dall’Istituto; _

- eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamenio;

- verbalizzare le attivitd di collaudo con Pindicazione dell’ora di inizio e
termine dei lavori, degli argomenti tratfati, delle decisioni assunte ¢ del
nominativo dei partecipanti;

- compilare i dati relativi alle attivita svolte ed incltro al Dirigente scolastico.

Art. 10 — Durata deil’incarico

Lrattivitd  oggetto dell’incarice avra la durata massima di 104 ore dalls
sottoscrizione del contratto fino alla realizzazione del progetio 31.08.23.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'mearico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
mm sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetio delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 10 - Tutela della privacy

Al sensi dell’art. 13 del D.igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del reg. UE 679/16 1 dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso Pistituzione scolastica per
le finalita di gestione della selezione ¢ poiranno essere trattati anche in forma
automatizzate e comungue in ottemperanza alle norme vigentl. I candidato
dovra pertanto autorizzars D'istituzicne scolastica al trattamento dei daii. 11
titolare del trattamento dei dati & 1f Dirigente Scolastico o un suo delegato.




Base giuridica del trattaments

Esecuzione di un compito di interesse pubblice o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6,
iett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati ¢ finalitd del trattaments

1 dati personali {a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale), forniti dai Pariecipanti al presente Avviso, o comundgue acquisiti a tal
fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso ¢ al soli
fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 1a selezione di incarichi
individuali.

Ohbligo di conferimento dei dati

il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena 'mpossibilita di dare corso alla

domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche ¢ telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazions,  conservazione, consuliazione,  estrazione,  utilizzo,
comunicazione, diffusione {ove previsia) nonché cancellazione e distruzione dei

dati,
Pestinatari del trattamenic

il trattamento dei dati & svolto dai soggefti autorizzati di questo Istituto
scolastico, che agisce sulla base di specifiche igtruzioni fornite in ordine a finalita

e modalitd del tratiamento medesimo,
Conservazione dei Dati

1 dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento
delle finalitd per le quali sono raccolii o successivamente trattati conformemente
a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Dvitt degli inferessati

Gli interessati hanno il diritto di oitenere dall’Istituzione scolastica, nei casi
previsti, l'accesso ail propri dati persomali, la rettifica, la portabilita o la
cancellazione degli stessi, la limitazione del (rattamento che li riguarda o di
opporst al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del irattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Biritte di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/67% hanno
il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsio dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranmo trasferiti verso paesi terzi ¢ organizzazioni
internazionali.

Processo decisionale automatizzais

1l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.




Al sensi di quants disposto dall’art. 10 del D. Las, 163/06 ¢ ss.mmii, il
isg,paﬁ;&a@ﬁe dﬁi pi'{iﬁudi{ﬂﬁ}ﬁ@ della presente selgzione ¢ il Dirigente Bcolastico

Art. 12 - Pubblicita
H presente hando £ pubblicato allalbe di queste ‘Scuola, sezionme
Armyinistrazione Trasparente, sul i web dellTstituto
warw. Hoeerlngarellisacrocuore.edu it, ul siti web delie Istituzioni Scolastiche
affcf@z;tz 21’ Ambito e sul sito del*Ufficio V ver ia provincia di Foggis.

Articolo 13 — Rinvio al’art. 33 del digs 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendent pubblici, §i applicano 1%:
previsiont di eui all’art. 53 del ddgs. n. 165/2001. "

Articolo 14 ~ Norme di riavio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvizaldlgs. n. |
1652001, al codice vivile ¢ alle altre norme

Allepati: Allegate 1 Istarza di partecipazione
Alfegate 2; tabell di autovalutazipne




ALLFGATD 31— ISTANZA ¢l nartecingzione alla selezione di figure nrofessionall per I grunpo di progettazione

CODICE PROGETTO: PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratort per le professiont digitail
del futuro M4G113.2-2022-962-P-17439

§ AVVISO: PROCT. N. 2677/U del 22/05/2623

PNRR
Al Dirigante Scolastico
Licso * Zingarelli- Sacre Coore”
Dot Glulizna Colngci

la sottoscritio/a

natefa a i
cedicefiscale | [ PP D EI I EEDED

rasidenie a vig

racapile tel recapito cail.

indirizzo E-Mail indirizeo PEC

in servizio presso con iz quelifies 4t
CHIEDE

Bi pariecipare alla selezione per Ustiribuzione delVingarics ¢i

L Progetiists tecnico e del setting d'sulza

W Progstiists tecnico operative specklistico
L Collaboratore tecnico operativo

= Collandatore

A tal fing, consapavole dells responsabilith penale e delle dacadenss da eventuali beneficl acquisit nel caso
di dichiarazioni mandaci, ai sensi del DPR 44572000, dichiars, sotto I3 propria responsabilltd guanio segue

v Di essers cittadine aliano o di uno degli statl membri delf Unione furopea { i

v di essere in godimento det diritl politich

¥ gi non essere esclusi dall’eletioralo politico attivo

v di possedere Vidoneita fisica alio svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce

v di non aver subito condanne pensii ovvere di avere | seguentl prowedimenti penali

v' dinon avere procedimenti pensli pendentl, ovvero di avere | seguenti procediment! panall pendenti

v'  dinon essere stato destituito o disnensate dalfimpiess presso una Pubblica Armministrazions
v di nen assere stete dichlaralo decaduio o licenziate da un implego statale

¥ dinon rovarst in situazione d incompatibilits ovvero, nal cass in cul sussisia cause di incompatibilit,




ALLEGATO 1~ ISTANZA di partecinazions alia selerione di figure nrofassinnal ner il grunoo g progsitarionse

CODICE PROGETTD; PNRR Piano Scuoia 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitati
del future M4C113.2-2022-862-P-17438

% AVVISO: PROT. N. 26771 del 22/08/2023

PNRR
di impegnars! 2 comunicarie espressamante, 2l fine di consentire Padeguata valutazione delle

madesime

t?\‘

di non trovarst in situzziond di conflitto df interessi, neanche potenziale, che possano interferive con
Fesarcizip dell’incarico

df aver prese visione delle condiziont previste dal bando
gi impegnarsi 2 documentare puniuaimente Tutta Pattivita svolia
di essere disponibile ad adattars! al calendario definlto dal Grunpo Cperative di Plano

di non essere In aleune delle condiziond di Incompatibiiita con Vincarice previsti dalla norma vigente

RSN

di avere Ia competenza informatica Vuso della pistiaforma on line “Gestione progeti PNRR”
Data firma

Allega alls presente
e Allegato 2 {griglia di vaiutazione)

s Curricuium Vitae in doppla copla, uno con espressa dichiarazione di veridicita debitaments sottoscritta e
uno, par i pubbiicazione In amministrazicne trasparante, privo di datl soggett] 2 normativa privacy

s Dpcumenio di identita in fotoconis

ifia sotioscritto/a, af sensi delia legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza Uistitute  al trattamentc del datl contenut! nelia presente autocertificazione
esclusivamente nelf'ambito e per | fini istituzional] delia Pubblica Amministrazions,

Data : firma




ALLEGATO 2 — GRIGLIA DI VALUTAZIONE per il gruppo di progettazione

II Ba sottoscriito/a

Nei fare istenzs & candigaturs nel roolo 43

d Progetista tecnico £ del setting & aula

L Progettisia tecnico operative specialistico

L CoBaboratore fecnico operative

wi Collandatore

Dchiara sotio In proprie responsabilith
A CURA DEL RISERVATD
CRITER! DI VALUTAZIONE PROGETTISTA TECNICO £ DEL SETTING DFAULA CANDIDATO ALLA
COMIVHSSIONE

INDICATOR) DESCRITTOR! T PUNTE

taurea  spacialistica o Bax 10 op.
vecchio ordinamente In
architeliura - Ingegnerla

o 2 B v 5
punti
da 90 2 99 &)
TITOLE CULTLIRALL punti
{max. 15 pp.j H231008 308 cemieeseens s 7
punti
da 105 3 130 i
,,,,,, 3 punti
110 e ode
e 20 pinil
Altra laurea Max 3
Esperienza come progeitista 5 punti  per  ogni
ESDERIENZA man, 25 pp. asparienzs
PROFESSHONALE — Y ; - -
{max. 35 op.) ?receéferit: fnc‘arlcm, Erf 2 i?i.é?'éﬁE per  ogni
; progettl finanziat con fond: esperienza
europal Max 10 po.
CERTIFICAZION: competenza dichlerata fax 5 punti
INFORMATICHE competanya Certificata Visx 10 punit
{max, 1D on.)
Partecipazicne a corst i F puntt per  ognl
FORMAZFIONE D | formazione afo asperienza
AGCGIORNAMENTD aggiormamento nel settors ot
{max. 18 op.} intervento
Max 10 po.
PARTECIPAZIONE man 30 punti
ALLA Aver pariecipato alla
PRESENTENTAZIONE | Presentazione del progetto in
DEL PROGETTO parola
{8iax. 30 po.}
Totaie Puniti
150+

= A PARITA’ Ol PUNTEGGIO 5§ EFFETTUERS’ SORTEGEID




ALLEGATC 2 — GRIGLIA DI VALUTAZIONE per il gruppo di progettazione

FVALUTAZIONE  SUPPORTO TECRIDD OPERATIVO GESTIONALE A CURA DEL RISERVATO ALLA
CRITERE DI VALUTAZIGN ' =R IONA CANDIDATO | COMMISSIONE
INDICATORIE DESCRITIORE PUINTE
lLaures specialistica o vecchio Max 16 pp.
grdinamento
Diploma di istruzions ¢ secondo Max
TITOL  CULTURAL gr;;a Be
Zj:ff: SiGE;AE.E Appartenenza ares & Max 28
| B2 PR Servizie prestato nel'ares D Max 10
Par ogni mese fino a2 10  {in :
slternativa al punto precedents)
Pracedent! Incarichl In  progeti 5 punti per ogni
Tinanzlatl con fond! europe! max. 13 esperienza
R
Conoscenza dichiarata dellatthiis Bime. 20 punid
conirattuale della P.A. disciplinata dal
codice del contratyd pubblicl g lavord,
ESPERIENZA servizi e forpiture  {Decrsto
PROFESSIONALE Legisiativo n. 16372006 ,art. 328 dsl
fmax. 35 pp.} DPR 207/10, Dacrete Legislativo
50/2016 “Codice del  Contra
pubkhbiici, servizi, favori e forniture)
Precedent! Incarichi in  progety 2 puntl per ognd
finanziatll con fondl europel Maxid esparisnia
Bp.
Y 1za dichi nl
CERTIFICAZION competenza dichiarats Hiax 3 puntt
INFORMATICHE ompetenza corificata Viax 10 -
{max. 10 pn.d competenza certifica i@ 20 punt!
PARTECIPATIONE Aver partecipato alia presentazione 24 pp.
ALLA del progetto In parols
PRESENTENTAZIONE
DEL PROGETTO
{Max. 20 pp.}
§ o
Totie Punt] 100
** A PARITA’ DI PUNTEGSIO 5] EFFETTUERS SORTEGEIG
CRITER! DI VALUTAZIONE COLLABORATORE  SUPPORTO TECNITO A LURA DEL RISERVATO ALLA
OPERATIVO CANDIDATO COMAMISSIONE
INDICATORE DESCRITTORI PUNT!
TITGL  CULTURALY | Servizio nrestato nellfarea B Rax 30 gy,
£ PROFESSIONALL 5 pp. per ognl enno
{max. 50 pp.)




ALLEGATO 2 — GRIGLIA DI VALUTAZIONE per il gruppo di progettazione

Precedenti incarichi in Mo 20 oo,
ESPERIEMNZA progettl finanziatl con fondi
FROFESSIOMALE auropal
{maw. 20 po.) 2 punti per ogni esparienze
compeienza dichlarat Max 5 punti
CERTIFICAZIONS comperenza dichlarata F
INFORMATICHE competenza Certificate Adax i3 punii
{max. 1D pp.}
PARTECIPAZIONE Aver partecipato alla 0 pp.
ALLA presentazions dal progetio in
PRESENTENTAZIONE parpla
DEL PROGETTO
{Atax. 20 pp.}
Puntl 100 #¢
Totale )
w2 A PARITA Dl PUNTEGGID §! FFFETTUERA'
SORTEGSIO
A& (URA DEL RISERVATO ALLA
CRITER! D VALUTAZIONE CANDIDATG | COMMISSIONE
INDICATOR! DESCRITTOR: PUNT]
Saervizio prestato nelfares B Max 25 eon.
TOL Z pp. per ognd anng
CULTURALL E
PROFESSIONAL Servizic prestate nalle classe dl Max 45 pp
{max. 7 pn.] concorse T72
20p. pey ognl annn
FROFESSIONALE £ puntd ; ogni s:: e%’l‘eizai
fmax. 20 pp.) ® per oz et
competenza dichiarsis Bax B puntt
CERTIFICAZION]
INFORMATICHE competanza Certificata Max 10 punt}
{men. 10 pp.}
Data Firma




