


ALLEGATO B (griglia di valutazione per esperto)
									Al Dirigente Scolastico
Dott. G. Colucci
Liceo “Zingarelli-Sacro Cuore”
		CERIGNOLA (FG)

Oggetto: Griglia di valutazione - Avviso interno per ESPERTO INTERNO Progetto “Finalmente si può” Codice progetto10.2.2A FSEPON-PU-2021 – 151

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il ____________________
codice fiscale__________________________________________ residente a ___________________________ (prov. _______) via_____________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. ___________________________
indirizzo E-Mail _____________________________________________________
in servizio presso questa Istituzione scolastica, indirizzo _________________________ con la qualifica di docente a tempo ____________________________
ALLEGA 
[bookmark: _GoBack]alla domanda di partecipazione all’Avviso interno per ESPERTO INTERNO codice progetto 10.2.2A FSEPON-PU-2021 – 151 la griglia di valutazione compilata nella parte di sua pertinenza:




	CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO FORMATORE

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	PUNTI
	A cura
 del 
candidato 
	Riservato alla
commissione 

	ESPERIENZA PROFESSIONALE (max. 25 pp.)
	Docenza specifica (almeno 15 ore) nella disciplina relativa al modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando di selezione, prestata in attività finanziate dal FSE per le precedenti programmazioni (P.O.N., P.O.R)
	2 per ogni esperienza
	
	

	
	Attività di esperto in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. per le precedenti programmazioni *
	2 per ogni esperienza
	
	

	
	Corsi di formazione attinenti alle tematiche del progetto
	2  per ogni esperienza
	
	

	
	Esperienza PON FSE pregressi (facilitatore, valutatore)
	2  per ogni esperienza
	
	

	
	Esperienza professionale strettamente attinente ai modulo
	10
	
	

	COMPETENZE DIGITALI (max. 20 pp.)
	Competenze informatiche per la gestione della piattaforma GPU
	5
	
	

	
	Competenze digitali strettamente attinenti ai moduli
	15
	
	

	CARRIERA PROFESSIONALE (max 5 pp.)
	Per ogni anno di servizio in qualità di docente
	1 punto per ogni anno
	
	

	Tot. 50 punti**
	
	

	* Il periodo da considerare è relativo agli ultimi 5 anni, escluso quello in corso
** A parità di punteggio verrà considerato il candidato di età più giovane
	
	





______________________, __________________ 		Firma
								______________________



