
 

 

Alla c.a.  Componenti la Commissione Elettorale 
   Diciomma Gianfranco 
   Ricci Paolo 
   Valentino Michele 

Sede 
 
OGGETTO: Rinnovo delle R.S.U.. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025 
  Adempimenti Commissione Elettorale 
 

La Commissione elettorale costituita, giusta designazione delle OO.SS., prot. n.0001826/U 
del 27.03.2025, riunitasi il 28.03.2025, presso il locale assegnato come sede operativa “Ufficio 
elettorale”, ubicato presso la Sala Mostre del Liceo “Zingarelli Sacro Cuore”, entro il termine 
fissato alla data del 3 aprile 2025, porterà a conoscenza di tutti i lavoratori le liste elettorali ed i 
relativi candidati mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti.  

A tal proposito si riassumono i principali adempimenti, così come previsti dalla Circolare 
ARAN n.1/2025 prot. 553 del 16/01/2025, paragrafo 9:  

1) nella prima seduta plenaria elegge il presidente e, previo accordo con il dirigente 
preposto, definisce l'orario di apertura e chiusura giornaliera della sezione ed in particolare 
l'orario di chiusura dell'ultimo giorno di votazione, avvertendo tutti i dipendenti elettori 
mediante pubblicità in luogo accessibile a tutti i dipendenti. La durata giornaliera di apertura della 
sezione dovrà essere tale da contemperare da un lato la necessità di favorire la massima partecipazione 
al voto del personale, anche tenendo conto di eventuali articolazioni dell’orario di lavoro su più turni, 
e dall’altro l’esigenza di non gravare inutilmente sulla funzionalità del servizio se non nei limiti 
descritti. Nel caso in cui, ad esempio, si verifichi che nella prima giornata di votazione tutti gli elettori 
abbiano espresso il proprio voto, la sezione dovrà rimanere chiusa sino alla data fissata per procedere 
allo scrutinio, avendo cura di garantire la sicurezza dell’urna e del materiale elettorale;  

2) acquisisce dall’Amministrazione l'elenco generale degli elettori (titolari di elettorato 
attivo) e dei lavoratori candidabili (titolari di elettorato passivo) e tutta la documentazione 
pervenuta all’Amministrazione sino alla prima formale costituzione della Commissione elettorale;  

3) riceve le ulteriori liste elettorali;  
4) verifica le liste e le candidature presentate e ne decide l'ammissibilità. A tal fine si 

rinvia ad un’attenta lettura di quanto riportato ai paragrafi 4) e 5) della circolare ARAN;  
5) esamina, entro due giorni lavorativi dal ricevimento, i ricorsi sull'ammissibilità delle 

liste e delle candidature. Compete, infatti, esclusivamente alla Commissione elettorale la verifica 
del rispetto delle regole che devono essere seguite nella presentazione delle liste.  

6) conclusa l’analisi delle liste e degli eventuali ricorsi sulle stesse, comunica 
tempestivamente alle Organizzazioni sindacali se la lista che è stata presentata sia stata ammessa o 
meno;  

7) porta a conoscenza di tutti i lavoratori le liste elettorali ed i relativi candidati mediante 
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicandole sull’intranet dell’Amministrazione 
almeno otto giorni prima della data fissata per le votazioni (ovvero entro il 3 aprile 2025);  
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8) definisce, previo accordo con il dirigente preposto, o persona da lui delegata, i luoghi 
delle votazioni (vale a dire la/le sezioni) e procede all'attribuzione dell’elenco degli aventi diritto al 
voto per ciascuna sezione, in modo tale da garantire a tutti l'esercizio del voto. Qualora l'ubicazione 
delle sedi di lavoro (es. sedi staccate) e il numero dei votanti lo richiedano, infatti, possono essere 
stabiliti più luoghi di votazione in misura atta ad evitare una significativa mobilità del 
personale, avendo cura di evitare eccessivi frazionamenti e di assicurare la segretezza del voto 
garantendo l’integrità dell’urna con le modalità indicate al successivo punto 14. Va, comunque, 
garantita la contestualità delle votazioni, fermo rimanendo che il collegio elettorale è unico, essendo 
unica la RSU da eleggere. I luoghi delle votazioni devono essere portati a conoscenza di tutti i 
lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicati nell’intranet 
dell’Amministrazione almeno otto giorni prima della data fissata per le votazioni;  

9) predispone il “modello” della scheda elettorale e ne segue la successiva stampa 
verificando, con scrupolosità, che le denominazioni delle organizzazioni sindacali siano esatte, 
che siano rispettati l’ordine di presentazione delle liste elettorali, nonché le indicazioni dell’art. 
25 dell’ACNQ 12 aprile 2022;  

10) distribuisce il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;  
11) predispone l'elenco completo degli aventi diritto al voto per ciascuna sezione;  
12) nomina il presidente di sezione nell’ambito dei componenti della commissione stessa. 

Nel caso di pluralità di sezioni la commissione elettorale può nominare il presidente della sezione 
anche scegliendo tra il personale titolare – nella singola sezione - dell’elettorato attivo;  

13) nomina gli scrutatori tra i lavoratori titolari di elettorato attivo che non siano 
candidati. Nel nominare gli scrutatori tiene conto delle eventuali designazioni effettuate ai sensi 
dell’art. 23 dell’ACNQ 12 aprile 2022. Laddove le designazioni degli scrutatori pervenute non 
siano sufficienti, la Commissione elettorale nomina al suo interno ulteriori scrutatori affinché 
il numero degli stessi sia almeno pari a due. In caso di pluralità di sezioni, qualora il numero di 
designazioni degli scrutatori non sia sufficiente, la Commissione nomina d’ufficio gli ulteriori 
scrutatori scegliendo al suo interno o tra il personale titolare di elettorato attivo nella singola sezione, 
che non sia candidato;  

14) fermo restando che all’interno del seggio elettorale è ammessa la presenza solo dei 
componenti del seggio, dei componenti della commissione elettorale e dei votanti, adotta ogni 
misura atta a garantire la regolarità delle votazioni e l’integrità dell’urna e delle schede 
elettorali, quali a titolo esemplificativo:  
a) attestare formalmente nel verbale al termine di ogni giornata di votazione il numero degli elettori 
che hanno esercitato il diritto di voto;  
b) al termine di ogni giornata di votazione sigillare le urne con apposizione delle firme di tutti i 
membri della sezione sul sigillo e inserire le schede già firmate dai componenti della sezione e non 
utilizzate in una busta da sigillare;  
c) garantire in collaborazione con l’Amministrazione l’inaccessibilità delle urne durante la chiusura 
della sezione.  

15) organizza e gestisce le operazioni di scrutinio avendo cura di verificare, prima di 
procedere all'apertura delle urne, che sia stato raggiunto il prescritto quoziente necessario per 
la validità delle elezioni nel collegio elettorale (inteso come somma di tutte le eventuali sezioni di cui 
si compone). Nel caso in cui nel collegio elettorale il citato quoziente non sia stato raggiunto, non si 
deve procedere allo scrutinio;  



 

 

16) raccoglie i dati elettorali parziali delle singole sezioni (se previste) e fa il riepilogo 
finale dei risultati  

17) compila i verbali delle operazioni elettorali, incluso quello finale contenente i risultati. 
Nel verbale delle operazioni di scrutinio, che la Commissione elettorale redige in proprio, dovranno 
essere riportate tutte le contestazioni. Sulla base dei risultati elettorali assegna i seggi alle liste e 
proclama gli eletti (Cfr. sub n. 15).  
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Giuliana Colucci 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93) 


